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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinde gorev yapmakta iken naklen Genel Miidiirliigiiniizde
miinhal bulunan bir kadroya atamasi yapilan personelin daha once sézlesmeli personel olarak gorev
yapmakta iken 632 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname kapsaminda Devlet memuriyetine
gecirildiginden bahisle kazanilmis hak ayligina iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 632 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinde, "...

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, 4 tincii maddenin (B) fikrasi ve
4924 sayili Kanun uyarinca sozlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri,
ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylk
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve sosyal
haklarina goreve basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve dnceki
pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulamasinda birligin saglanmasi
ve olusabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla yaymlanan 632 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Uygulanmasina Iligskin Rehberin “Memur Kadrosuna Atamayla Ilgili Diger Hususlar”
basglig1 altinda yer alan 1 inci maddesinde de, “657 sayili Kanunun gegici 37 nci maddesine gore
memur kadrolarina atananlarin, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun
uyarinca sozlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gére
yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanidmis hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilecektir.” denilmistir.

Bu itibarla, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinde gorev yapmakta iken naklen Genel
Miidiirliigliniizde miinhal bulunan bir kadroya atamasi yapilan personelin 632 say1li Kanun Hiikkmiinde
Kararname geregince daha once 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi sozlesmeli personel
statlistinde gecen siirenin tamaminin kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde sayilmasi gerektigi
miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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