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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazisi.

Belediyenizin sermayesinin tamamina sahip oldugu sirkette personel ¢alistirllmasina dayali
hizmet alim1 kapsaminda 4857 say1il1 Is Kanununa tabi isci statiisiinde gérev yapmakta olan personelin
askerlik bor¢lanmasinin kidem tazminatina eklenip eklenmeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi
yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4857 sayil1 Is Kanununun 120 nci maddesi ile miilga 1475 sayil1 Is Kanununun
kidem tazminatina iligkin 14 {incii maddesi yiiriirliikte birakilmis, Gegici 1 inci maddesinde ise diger
mevzuatta 1475 sayili Is Kanununa yapilan atiflarin bu Kanuna yapilmis sayilacagi, bu Kanunun 120
nci maddesi ile yiiriirliikte birakilan 1475 say1li Is Kanununun 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin 1
inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nc1 maddesine yapilan atiflarin
bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmig sayilacagi hiikme baglanmigtir.

Diger taraftan, 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesinde, "Bu Kanuna tabi iscilerin
hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gosterilen sebepler
disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagl bulunduklar: kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulu kurum veya
sandiklardan yashihk, emeklilik veya malulliik ayligi yahut toptan 6deme almak amacuyla;

5. 506 Sayili Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongoriilen yaglar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yashiik
ayligr baglanmast icin ongoriilen sigortalilik siiresini ve prim ddeme giin sayisuim tamamlayarak kendi
istekleri ile isten ayrilmalar: nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadimin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya is¢inin oliimii sebebiyle son bulmast hallerinde is¢inin ige basladigi tarihten itibaren hizmet
aktinin devamu siiresince her gegen tam yil i¢in isverence is¢iye 30 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati
Odenir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran tizerinden 6deme yapilir..." hilkkmii yer almaktadir.

Anilan maddede ongoriilen kosullarin gerceklesmesi halinde, isverence is¢iye kidem tazminati
O0denmesi gerekmektedir.

Ayrica, 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununa gore, iscilerle isverenler arasinda hizmet
akdinden, toplu is sézlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuk
uyusmazliklarinin kesin olarak ¢6zliime baglanmas1 gorev ve yetkisi 13 mahkemelerine ait
bulunmaktadir.

Diger taraftan, Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel
Midiirliigiiniin 24.01.2025 tarihli ve E-74073113-045.02-276726 sayili gorlis yazisinda, "Bilindigi
tizere, Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 26/01/1994 tarihli, Esas No:1993/9-663, Karar N0:1994/15



sayili Kararinda, "14. maddenin bu hiikiimleri birlikte gézoniinde tutuldugu takdirde, degisik kamu
kuruluglarinda ve bu arada askerlikte gegen hizmet siirelerinin birlestirilmesi, kidem tazminatinin
odenecegi tiim haller hakkinda degil, is¢inin sadece yashlik veya malulliik ayligi yada toptan 6deme
almak amaciyla hizmet akdini feshetmesi halinde soz konusu olabilecektir. Sayet hizmet akdi 14.
maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen sekilde feshedilmemis ise, bor¢lanilan askerlik siiresinin
kidem tazminati hesabin da nazara alinmast olanagi yoktur. Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesinin
ve Hukuk Genel Kurulu'nun yerlesik goriis ve uygulamast da bu dogrultudadur.” denilmektedir.

Bu itibarla, belediyelerin sermayesinin tamamina sahip oldugu sirketlerinde gorev yapanlarin,
is akdinin emeklilik, malulliik veya toptan édeme almak amacuyla feshedilmis olmast halinde askerlik
bor¢lanma siirelerinin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.”
aciklamasina yer verilmistir.

Bu itibarla, yukarida yer verilen mevzuat hikkmii ve Cumhurbagkanliginin mezkir goriis yazisi
cergevesinde islem tesis edilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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