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5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda istihdam edilen soézlesmeli
personelden her mali y1l basinda sézlesmesi yenilenenler agisindan giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin yenilenip yenilenmeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 7315 sayil1 Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun;

1 inci maddesinde, "Bu Kanun, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yapilmasina ve
elde edilecek verilerin kullanilmasina iliskin temel ilkeleri, kimler hakkinda yapilacagini, arastirma
konusu edilecek bilgi ve belgelerin neler oldugunu, bu bilgilerin ne sekilde kullanilacagini, hangi
mercilerin sorusturma ve arastirma yapacagini, Degerlendirme Komisyonunun olusumu ve ¢alisma
usul, esaslarini, veri giivenligi ile verilerin saklanma ve silinme siirelerini diizenlemektedir.” hiikmii,

3 lincli maddesinde, "(1) Arsiv arastirmasi, statiisti veya ¢alistirma sekline bagli olmaksizin ilk
defa veya yeniden memuriyete yahut kamu gorevine atanacaklar hakkinda yapilir.

(2) Kurum ve kuruluslarda, yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalari hdlinde devlet
gilivenliginin, ulusal varligin ve biitiinliigiin, i¢ ve dis menfaatlerin zarar gorebilecegi veya tehlikeye
diisebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu gizlilik dereceli birimler ile Milli Savunma Bakanligi,
Genelkurmay Baskanligi, jandarma, emniyet, sahil giivenlik ve istihbarat teskilatlarinda ¢alistirilacak
kamu personeli ile ceza infaz kurumlar: ve tutukevlerinde c¢alisacak personel, kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisacak 6gretmenler, iist kademe kamu yoneticileri, ozel kanunlart uyarinca giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasina tabi tutulan kisiler ile milli giivenlik agisindan stratejik 6nemi
haiz birim, proje, tesis, hizmetlerde statiisii veya ¢alistirma sekline bagli olmaksizin istihdam edilenler
hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi birlikte yapilir." hiikmii,

4 tincti maddesinde, "(1) Arsiv arastirmasi;

a) Kisinin adli sicil kaydinin,

b) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan hdlen aranip aranmadiginin,

¢) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

¢) Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlari ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununun 171 inci maddesinin besinci ve 231 inci maddesinin oniigtincii fikralar
kapsaminda alinan kararlar ile kigi hakkinda devam eden veya sonuglanmis olan sorusturma ya da
kovusturmalar kapsamindaki olgularin,

d) Hakkinda kamu gérevinden ¢ikariima ya da kesinlegmis memurluktan ¢ikarma cezasi olup
olmadiginin,

mevcut kayitlardan tespit edilmesidir.” hilkkmii,

5 inci maddesinde, "(1) Giivenlik sorusturmasi, arsiv arastirmasindaki hususlara ilave olarak
kisinin;

a) Gorevin gerektirdigi niteliklerle ilgili kolluk kuvvetleri ve istihbarat iinitelerindeki olgusal
verilerinin,



b) Yabanci devlet kurumlari ve yabancilarla iligiginin,

¢) Teror orgiitleri veya sug islemek amaciyla kurulan orgiitlerle eylem birligi, irtibat ve iltisak
icinde olup olmadiginin,

mevcut kayitlardan ve kisinin gérevine yansiyacak hususlarin denetime elverisli olacak
yvontemlerle yerinden arastiriimak suretiyle tespit edilmesidir.” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 3/6/2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasia Dair Yonetmelik ile yetkili olmayan kisilerin bilgi
sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenliginin, i¢ ve dig menfaatlerinin, ulusal varligin ve biitiinliigiin
zarar gorebilecegi veya tehlikeye diisebilecegi bilgi ve belgeler ile gizlilik dereceli birim ve kisimlarin
tespitine, glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasina ve degerlendirme komisyonlarimin
calismalarina iliskin usul ve esaslar1 belirlenmistir.

Gortilecegi lizere, arsiv arastirmasi, statlisli veya ¢alistirma sekline bagli olmaksizin ilk defa
veya yeniden memuriyete yahut kamu gorevine atanacaklar hakkinda yapilacagi hiikiim altina
alinmistir. Bu personelden mezk{r Kanun ve Ydnetmelikte sayilan birim ve gorevlere atanacaklar igin
ayrica giivenlik sorusturmasi yapilacaktir.

Her iki mevzuat birlikte incelendiginde ise bu islemlerin hangi siklikla yapilacagina iliskin bir
belirleme yapilmadigir goriilmektedir. S6zlesme yenileme islemi halihazirda istihdam edilen bir
personelin takip eden mali yilda da istthdaminin siirdiiriilmesi agisindan yapilmasi gereken bir idari
islemdir. S6zlesme yenileme islemi her mali yilin Ocak ay1 basinda yapilmakla birlikte bu islemler
stirerken personelin kurumla iligigi kesilmemektedir. Bu haliyle mevzuatta yer alan "yeniden kamu
gorevine alinma" kapsaminda degerlendirilmez. "Yeniden kamu gorevine alinma" ibaresinden
herhangi bir sebeple (istifa, emeklilik, idarece sdzlesme feshi gibi) istihdam edilen kurumla ilisigi
kesilen personelin eski sdzlesmesinin devami niteliginde olmayacak sekilde istihdam edilenlerin
anlasilmas1 gerekmektedir.

Bu minvalde, 5393 sayil1 Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli
personelden her mali yil basinda s6zlesmesi yenilenenler agisindan giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin yenilenmesine gerek bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, arsiv aragtirmasi 6ziinde istihdam edilen personelin mevzuat agisindan
aranilan sartlara sahip olup olmadiginin arastirilmasina miiteallik oldugu gibi personelin bu sartlari
kaybedip etmediginin de belirlenmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla ihbar, sikayet gibi
bir sebeple siiphe olugmasi halinde ilgili personel hakkinda mezkir Kanunun 4 iincii maddesinde
belirtilen hususlarin tespiti acgisindan tekrardan arsiv arastirmasi yapilmasinda herhangi bir engel
bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.
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