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fgi: .......... tarihli ve..... say1l yazu.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi gorev yapan personelin kendi muayene ve
kontrolleri i¢in giinii birlik hastane gidis gelislerinin yillik izinlerinden diistiliip diisiilemeyecegi
hususuna iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 1982 Anayasasinin 50 nci maddesinde, "Kimse, yasina, cinsiyetine ve giictine
uymayan islerde ¢alistirilamaz.

Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlart bakimindan 6zel
olarak korunurlar.

Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklar1 ve sartlart kanunla diizenlenir."
hiikmii izin hakkin1 Anayasa ile giivence altina almig, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 23
iincli maddesinde ise kanunda gdsterilen siire ve sartlarla Devlet memurlarinin izin haklarinin oldugu
belirtilmistir.

Mezkir Kanunun "Yillik izin" bashkli 102 nci maddesinde, "Deviet memurlarimin yillik izin
stiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla
olanlar i¢cin 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir."
hiikmii ile "Y1llik Izinlerin Kullanilis1" baslikli 103 iincii maddesinde, "Yillik izinler, amirin uygun
bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gére kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin
izni bir arada verilebilir.

Cari yil ile bir 6nceki yil harig, énceki yillara ait kullanilmayan izin haklar: diiser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir
aylik saglik izni verilir." hikkiimlerine yer verilmis olup yillik iznin kapsami belirlenmis ve bu izinlerin
nasil kullanilacag agiklanmistir.

Diger taraftan, mezk(ir Kanunun "Mazeret izni" baslikli 104 {incii maddesinde mazeret izinleri
hiikiim altina alinmis olup (C) bendinde, "(4) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde
atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan,
birim amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle
memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak tizere, ayni usiille on giin
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diigiiliir." ifadelerine
yer verilerek, birim amirlerinin muvafakati ile duruma gore atamaya yetkili amir, vali, kaymakam veya
diplomatik misyon sefi tarafindan memurlara on "giin" mazeret izni verilebilecegi, ayn1 usulle ikinci
kez bu iznin verilmesi halinde ise bu kismin yillik izinden diisiilecegi ifade edilmistir. Ayrica, 657
say1li Kanunun 105 inci maddesinde "Hastalik ve Refakat izni", 108 inci maddesinde ise "Ayliksiz
Izin" halleri diizenlenmistir.



Ote yandan, (miilga) Devlet Personel Baskanliginin 2/9/2014 tarihli ve 4645 sayili goriis
yazisinda, "Kamu kurum ve kuruluslart memurun mesai saatleri disinda yerine getirme imkani
olmayan ézel durumlar icin giin icerisinde birim amirinin bilgisi dahilinde belli bir saate kadar izin
vermekte ve bu izin tiirii uygulamada "saatlik izin" olarak amilmakla birlikte, 657 sayili Kanunda
saatlik izin ifadesine yer verilmemis ve izinler konusundaki tiim diizenlemeler "giin hesabt" iizerinden
ifade edilmistir.

Yukaridaki  hiikiim ve aciklamalar cergevesinde; c¢alisanlarin izin haklarinin  kanunla
diizenlenecegi hususu Anayasamizda giivence altina alinmis ve 657 sayui Kanunda izinler konusu
detayli bir sekilde diizenlenmis olup, kurum i¢i uygulamalar sonucu ortaya ¢ikan ve saatlik izin olarak
anilan konuda ise herhangi bir yasal diizenleme bulunmadigindan giin iginde verilen bu tiir izinlerin
toplanarak her 1 giine isabet eden kisminin yillik izinden veya mazeret izninden diistilmesinin hukuka
uygun olmayacagi miitalaa edilmektedir.” denilmektedir.

Bu itibarla, giin i¢cinde cesitli sebeplerle personele verilen saatlik izinlerin yillik veya mazeret
izinlerinden diisiilmesine imkan bulunmadigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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