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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi: 21.02.2023 tarihli ve E-65672119-900-377/2169 sayili yaziniz.

5393 sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore sozlesmeli olarak gorev yapmakta
olan Belediyeniz personelinin, 6253 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanliginda gorevlendirilip gorevlendirilemeyecegi ile bu gorevinin kazanilmis hak
ayliginda degerlendirilmesi hususlarinda Bakanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi ve ekleri
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayih Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari
Teskilat1 Kanununun 30 uncu maddesinde, (1) TBMM'nin faaliyetleri ile ilgili alanlarda TBMM
Baskanina danigmanhik yapmak iizere, kadro sarti aranmaksizin ve diger kanunlarin sozlegmeli
personel ¢calistiriimasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin sozlesmeli olarak bes TBMM Bagkan
damsmam ¢alistirilabiliv. Bu kapsamda ¢alistirilanlara, (60.000) ila (100.000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aylik sézlesme ticreti hak edildikce 6denir
ve sozlegme ticreti disinda mali ve sosyal haklar kapsaminda herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz.
Bu sekilde ¢calistirtlacak personelin sozlesme iicreti ile sozlesme usul ve esaslart tam veya kismi
zamanli ¢calistirllacak olmasi dikkate alinarak TBMM Bagskanliginca belirlenir.

(2) Yasama faaliyetleri ile ilgili ozel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda siyasi parti grup
baskanliklarinda kadro sarti aranmaksizin ve diger kanunlarin sozlesmeli personel ¢alistirilmast
hakkindaki hiikiimlerine baglh olmaksizin sézlesmeli personel calistirilabilir. Bu kapsamda her siyasi
parti grubunda on grup danismani, yirmi bes biiro gorevlisi ve TBMM'de grubu bulunan her bir siyasi
parti igin, her bir siyasi parti grubunun milletvekili sayisinin yiizde onu oraninda ilave biiro gérevlisi
calistirilabilir. Bunlardan grup danismanina (85.000), biiro gorevlisine (73.000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik sézlesme iicreti hak edildikce odenir.
Bu kapsamda ¢alistirilan personele sozlesme iicreti disinda mali ve sosyal haklar kapsaminda
herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz.

(3) Yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardimci olmak tizere kadro sarti aranmaksizin ve
diger kanunlarin sozlesmeli personel ¢alistirilmast hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin her
milletvekili igin bir damigman, bir ikinci danisman ve ilave bir personel sozlesmeli olarak
calistirdabilir. Danismanin en az iki yillik yiiksekégretim ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan, ikinci danismanin en az
liseden ve diger personelin en az ilkokuldan mezun olmasi ve ikinci danismanin kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarin personeli olmast zorunludur. Bu kapsamda
calistirdanlardan; danigmana (83.500), ikinci danismana (73.000) ve diger personele ise (63.000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik sozlesme ticreti
hak edildikce odenir. Bu kapsamda ¢aligtirilan tiim personele sozlesme iicreti disinda mali ve sosyal
haklar kapsaminda herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz.

(4) Ikinci, iigiincii ve beginci fikra uyarinca sozlesmeli olarak calistirilacak tiim personelin
sozlesme usul ve esaslart Baskanlik Divaninca belirlenir.



(5) Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda ¢alisanlar aylik,
odenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar: kurumlarinca odenmek
kaydiyla kurumlarinin ve kendilerinin muvafakati ile bu maddenin bir ila iiciincii fikralart kapsaminda
TBMM'de géoreviendirilebilirler. Bu personele mali ve sosyal haklar kapsaminda ayrica bir édeme
vapimaz. Bu kapsamdaki personel ilgili mevzuatinda yer alan siire sinirlamalarina tabi olmaksizin
ihtiyag¢ duyulan hizmet siiresince kurumlarindan ayliksiz izinli olarak da bu madde hiikiimleri uyarinca
TBMM'de goreviendirilebilir. Ayliksiz izinli ¢alisanlara ¢alistiklar: gorev unvanlart dikkate alinarak
birinci, ikinci ve tigtincii fikra hiikiimleri uyarinca dédeme yapilir ve bunlarin sosyal giivenlik kurumu
ile iligkileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir. TBMM Baskanliginin bu
konudaki talebi ilgili kurum ve kuruluslarca ivedilikle sonu¢landirilir. Bu personelin TBMM'de
calistiklari siire, varsa mecburi hizmetlerine sayilir ve bunlara TBMM'de ¢alistiklar siire karsiliginda
herhangi bir mecburi hizmet yiikletilmez. Bunlardan ayliksiz izinli olarak ¢alistirianlarin TBMM
Bagskanhginda gecen siireleri kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir ve bu
siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek duyulmadan
siiresinde yapilir. Idari Teskilat kadro veya pozisyonlarinda bulunan personel de ikinci ve iiciincii
fikrada belirtilen sayilar asiimamak kaydiyla ayliksiz izinli olarak bu fikralarda belirtilen gorev
unvanlarinda ¢alistirlabilivler. Bunlardan 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gegici 14 iincii maddesi kapsaminda bulunanlarin, gegici 14 iincii maddedeki haklart
saklidur.

(6) Bu madde uyarinca c¢alistirilan TBMM Baskan danigsmanlarinin  sozlegsme veya
gorevilendirmeleri TBMM Bagskaninin gérev siiresinin sona erdigi, grup danismanlari ve biiro
gorevlilerinin sozlesme veya goreviendirmeleri siyasi parti gruplarumn ilgili yasama donemi iginde
grup kurma hakkini kaybettigi, danisman, ikinci danigman ve ilave personelin sozlesme veya
gorevlendirmeleri milletvekilinin ilgili yasama donemi icinde milletvekilligi sifatini kaybettigi tarihte
veya tiim sayilanlar a¢isindan milletvekili genel segimlerinin ardindan yapilan ilk se¢imle TBMM
Baskaninin secildigi tarihte hi¢hbir isleme gerek kalmaksizin sona ermis sayilir. Kamu kurum ve
kuruluglart ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarin personeli bu fikrada sayilan hallerde hi¢bir igleme
gerek kalmaksizin kendi kurumlarindaki kadro veya pozisyonlarina donerler.

... hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun "Norm kadro ve personel
istihdam1" baglikli 49 uncu maddesinde, "...

Belediye ve baglh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemgire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile ¢alistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler icin ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tasimalar: sarttir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere
odenecek net iicret, soz konusu kadro unvani icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak
suretiyle 657 sayuli Deviet Memurlart Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii odemeler toplaminin
net tutarmmin yiizde 25 fazlasini gegmemek iizere belediye meclisi kararryla belirlenir. Genel hiikiimlere
gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlart igin ise o kadro unvanindan ihdasi
vapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak odemenin azami tutart
yukarida belirtilen usiile gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore ¢alistirilacak personel igin
Cevre ve Sehircilik Bakanligi unvanlar itibarvyla sinirlama getirebilir. (Ek ciimleler:19/1/12023-7433/6
md.) Sozlesmeli personelin ise alinmast memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir.
Sozlesmeli personelden ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde sézlesmeli personel
olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlarin bir yil siireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin sozlesmeli
personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gére yiikselebilecekleri



dereceleri asmamak kayduyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklart kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladiklar: tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Avukat, mimar, miihendis (insaat miihendisi ve harita miihendisi olmak kaydiyla) ve veteriner
kadrosu bulunmayan veya islerin azligi nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel istihdamina ihtiyag
duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, haftanin ya da ayn belirli giin veya
saatlerinde kismi zamanlt olarak sozlesme ile personel ¢alistirdlabilir. Kismi zamanli olarak
calistirtlacak personel sayist yukarida belirtilen her unvan icin birden fazla olamaz ve bunlarla
vapilacak sozlesme siiresi takvim yilint asamaz. Bunlara odenecek net iicret, ayni unvanl kadrolarin
birinci derecesinin birinci kademesi i¢cin yapilmasi gereken biitiin 6demeler toplaminin net tutarinin
yvarisini gegmemek ve ¢calistirilacak siire ile orantili olmak iizere belediye meclisi karart ile tespit edilir.
Bu fikra uyarinca sézlesmeli personel olarak ¢alistirilanlar igin is sonu tazminati odenmez ve igsizlik
sigortast primi yatwrilmaz. Bunlardan yaptiklar: baska isler sebebiyle herhangi bir sosyal giivenlik
kurumuna tabi olanlar igin sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi yatirilmaz ve ayni kisi birden
fazla belediye veya bagh kurulusta ¢alistirilamaz.

Uciincii ve dérdiincii fikra hiikiimleri uyarinca ¢alistirilacak personele her ne ad altinda olursa
olsun sozlesme ticreti disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi
menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti
aranmaksizin 657 sayul Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait sozlesme Jrnekleri sozlesmenin
imzalanmasint izleyen 30 giin i¢cinde Cevre ve Sehircilik Bakanligina génderilir. (Ek ciimle: 29/6/2012-
6338/16 md.) Dérdiincii fikrada sayilan unvanlara iliskin hizmetler disinda kalmak ve o hizmet icin
ihdas edilmis kadro bulunmamak kaydiyla, Cevre ve Sehircilik Bakanhginca iigiincii fikra
cergevesinde sozlesmeli personel istihdami uygun goriilmiis olan kadro unvanlarina iliskin gérevlerde,
657 sayitl Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gére miinhasiwran kismi siireli olarak sézlesmeli
personel caligtirtlabilir.

... hiiklimlerine yer verilmistir.

Yukaridaki hiikiim ve ag¢iklamalardan;

-Belediyelerin 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (b) bendinde
sayllan kamu kurum ve kuruluslari dahilinde bulunmasi nedeniyle 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesine istinaden sézlesmeli olarak istthdam edilen personelin 6253 sayili Kanunda bahsi gecen
kamu kurum ve kuruluglar1 personeli olarak degerlendirilecegi,

-Belediyeniz personelinin 6253 sayili Kanunun 30 uncu maddesine gore Kurumundan ayliksiz
izinli olarak TBMM Baskanliginda gorevlendirilebilecegi,

-TBMM Baskanliginda goérevinin sona ermesini miiteakip, 7433 sayili Kanunun 3 iincii
maddesinde belirtilen 30 giin i¢cinde bagvurmasi halinde Kurumunuz tarafindan 60 giin i¢inde memur
kadrolarina atanmas1 gerektigi,

-6253 sayili Kanunun besinci fikras1 kapsaminda ayliksiz izinli olarak TBMM'de s6zlesmeli
olarak gorevlendirilen personelin ayliksiz izinli olarak TBMM Baskanliginda gegen siirelerinin
kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilecegi,

Miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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