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Belediyenizde teknik hizmetler sinifinda yer alan programeci ve sosyolog kadrolarina atama
yapildigindan bahisle ilgili personel ile miithendislik boliimii mezunu olup memur ve zabita kadrolarina
gorev yapan personele ilave derece verilip verilmeyecegi ve miihendis, avukat, veteriner hekim ve
memur kadrolarinda gérev yapan personelin daha onceki hizmetlerinin kazanilmis hak ayliginda
degerlendirilmesi konularinda goriis talep eden ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler"
Boliimiiniin (A) fikrasinin ikinci bendinde, "Ddért yil siireli yiiksek ogrenimi bitirenlerden yiiksek
miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar sifatint almis olanlar ile bunlardan ogretmenlik hizmetinde
calisanlar, Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki
Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali
Endiistri Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu
ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu) mezunlari,
ogrenimlerine gore tesbit edilen girig derece ve kademelerine bir derece, eklenmek suretiyle bulunacak
derece ve kademelerden hizmete alinirlar.” hiikmii yer almakta olup, bu bentte sayilan unvanlari ihraz
edenler ile belirtilen okullardan mezun olanlarin Devlet memuriyetine girmeleri halinde sarta baglh
olmaksizin memuriyete giris derece ve kademelerine bir derece ilave edilmesi hiikiim altina alinmistir.

Diger taraftan, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun "Tesis edilen siiflar" baglikli 36 nc1
maddesinin birinci fikrasinda hizmet smiflar1 sayilmis olup, "II-TEKNIK HIZMETLER SINIFI"
baslikli boliimde, "Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa
eden ve meri hiikiimlere gore yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog,
hidrolog, jeofizikg¢i, fizik¢i, kimyager, matematik¢i, istatistik¢i, yoneylemci (Hareket arastirmacisi),
matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik o6gretmen okullarindan mezun olup da,
ogretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde ¢alisanlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya
boliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek Bélge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969
tarih 1177 sayihh Kanunlara gore tiitiin eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve ¢ay eksperleri, fen
memuru, yiiksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede
mesleki tahsil gormiis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifint teskil eder.” hilkkmiine yer verilmistir.

Bununla birlikte, Devlet memurlarinin memuriyete girmeden once ya da memurluktan
ayrilarak yapmis olduklar1 hizmetlerinin kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde ne sekilde
degerlendirilecegine iliskin hiikiimlere 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin "Ortak Hiikiimler"
boliimiiniin (C) fikrasinda yer verilmis olup, s6z konusu fikranin birinci bendinde, "Teknik hizmetler
swnifina girenlerden memurluga girmeden once yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest
olarak veya resmi veya ézel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde
calisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen siiresinden bu Kanun ve
bu Kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami ve geri kalan siirenin
3/4 ii toplami memuriyette ge¢cmis sayilarak bu siireler her yili bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in
bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” hilkmii yer almaktadir.



Mezklr hiikiim kapsaminda hizmet degerlendirilmesinden faydalanabilmek ig¢in teknik
hizmetler sinifinda gérev almak, memuriyete girmeden 6nce veya memuriyetten ayrilarak mesleklerini
serbest olarak veya 0zel veya kamu kurumlarinda icra etmek, meslegin icrasi i¢in mer'i mevzuat
geregince aranilan sartlarin tasinmasi ve sosyal giivenlik kurumuna prim Odenmis olmasi
gerekmektedir.

Ote yandan, Belediyenizde programci ve sosyolog kadrolarinda gorev yapanlara ilave bir
derece verilip verilmeyecegine iligskin olarak miilga Devlet Personel Baskanliginin 12/3/2014 tarihli
ve 1122 sayili goriis yazisina ekte yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde;

-Belediyenizde Teknik Hizmetler Sinifinda gdérev yapan personelin, memuriyete girmeden
once 0zel sektorde sigortali olarak ¢alistig1 siirelerinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/C-
1 maddesi kapsaminda kazanilmis hak ayliginda degerlendirilebilmesi i¢in 6zel sektorde sigortali
olarak calistig1 s6z konusu stirelerin meslegi ile ilgili olmasi, bu ddnemde meslegin icrasi i¢in aranilan
sartlar1 tagimasi ve sosyal giivenlik kurumuna prim 6demis olmasi halinde bu stirelerin 3/4'%, azami 12
y1l olmak {izere her yil1 bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yili bir derece yiikselmesine esas olacak
sekilde islem tesis edilebilecegi,

-Genel Idare Hizmetleri Smifinda yer alan memur ve zabita memuru unvanl kadroda gorev
yapan ve mithendislik boliimiinden mezun olan personelin, gorev aldig1 hizmet sinifina bakilmaksizin
657 sayili Kanunun 36/A-2 kapsaminda memuriyete giris derece ve kademesine bir derece eklenmesi
gerektigi,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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