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Bagkanliginizda istihdam edilen ¢esitli unvanlardaki personel ile ilgili gérevde yiikselme ve
unvan degisikligine tabi kadrolar arasinda naklen atamalar ile vekalet iicretinin 6denmesi hususunda
goriis talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

1)itfaiye amiri kadrosundan miidiir unvanh kadroya meclis karar ile naklen atama
yapilip yapilmayacagi;

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Baglh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin "Gorevde yilikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baglikli 5 inci
maddesinde, "(1) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, sube miidiirii,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miigaviri.

c) Bilgi islem hizmetleri grubu,

1) Coziimleyici.

¢) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) Uzman, sivil savunma uzmani.

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor.

e) Yardimci hizmetler grubu;

1) As¢i, bah¢ivan, bekgi, dagitici, gassal, hastabakici, hayvan bakicisi, hayvan kesicisi,
hizmetli, ¢ocuk bakicisi, gemici, bakici anne, temizlik hizmetlisi, kaloriferci, saglk teknisyen
yardimcisi, teknisyen yardimcisi, matbaaci.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Sanat tarihgisi, arkeolog, dekorator, desinatér, ekonomist, ev ekonomisti, fizik¢i, grafiker,
heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, istatistik¢i, jeofizik¢i, jeolog, jeomorfolog, kaptan, kimyager,
laborant, matematik¢i, mimar, miihendis, paleontolog, pilot, ressam, restorator, sehir plancisi, teknik
ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimari, 6l¢ii ve ayar memuru, antropolog, bakteriyolog,
biolog, ¢ocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, diyetisyen, ebe, fizikoterapist, fizyoterapist, hemgire,
odyolog, pedagog, psikolog, radyoterapist, saglhk fizik¢isi, saglhik memuru, saghk teknikeri, saglik
teknisyeni, sosyal ¢alismaci, sosyal hizmet uzmani, tibbi teknolog, veteriner hekim, veteriner saglik



teknikeri, veteriner saglik teknisyeni, sosyolog, programci, kiitiiphaneci, miitercim, terciiman, avukat,
imam, kameraman, ¢ocuk egitimcisi, cocuk egiticisi, cocuk rehberi ve gézetimcisi, antrenor, fotografci,
dalgi¢, balik adam, bandocu." hiikkmii yer almaktadir.

Mezkilr Yonetmeligin "Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak o6zel
sartlar" baslikli 7 nci maddesinin birinci fikrasinda ise, "5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan
unvanlara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yulik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibarryla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymant,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az dnlisans diizeyinde &6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortaégrenim diizeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alti yil ¢alismis olmak,

gerekir." hilkkmiine yer verilerek basvuru yapilacak kadrolar igin gegirilmesi gereken hizmet
siiresi ile bu hizmet siiresinin hangi alt gérev gruplarinda gecirilmesi gerektigi kadro unvanlari esas
aliarak belirlenmistir.

Mezkir Yonetmeligin "Zabita ve itfaiye personeli" baslikli 20 nci maddesinin birinci
fikrasinda, "...

¢) Zabita amiri ve itfaiye amiri kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinin (2) numaralt alt bendi ile (c) bendinde yer alan kadrolara ve daha alt diizeydeki diger
kadrolara,

alt gorevierde ¢alisma siiresi sarti hari¢ olmak iizere, aranan diger 6zel sartlar: tagimalart
kaydiyla, sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler." hiikmiine yer verilerek zabita ve itfaiye
personelinin kadro unvanina gére denk goriilen diger memur kadrolarindan hangilerine sinavsiz genel
hiikiimlere gore gecebilecegi diizenlenmistir.

Bu ¢ergevede, 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren Belediye Itfaiye Yonetmeliginin "Amag" baslikli 1 inci maddesinde, "Bu Yénetmeligin amaci;
belediye itfaiye teskilatinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, itfaiye personelinin niteliklerini,
gorevde yiikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklar: arag, techizat ve malzeme ile
denetim usul ve esaslarint diizenlemektir." hiikkmii ile "Gorevde ylikselme sartlar1" baslikli 19 uncu
maddesinde, "(1) Bu Ydnetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan itfaiye daire baskani ve
itfaiye miidiirii disindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir:

b) Itfaiye amirligine atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yiiksekogrenim veya en az 4 yillik yiiksekégrenim mezunlari igin iki yil itfaiye
cavusu veya dort yul itfaiye eri, 2 yillik yiiksekokul mezunlart igin ii¢ yul itfaiye ¢avusu veya bes yil
itfaiye eri, lise ve dengi okul mezunlari igin dort y1l itfaiye cavusu veya alti yil itfaiye eri olarak ¢calismig
olmak,

3) Yiiksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmatk,

...." hiikklimlerine yer verilerek, mezkir Yonetmelik ile belediye itfaiye teskilatinda yer
alan kadrolar i¢in 6zel bir kariyer sistemi getirilmis ve itfaiye eri ile baslayarak itfaiye cavusu, itfaiye
amiri ve nihayetinde itfaiye sube miidiirii seklinde gorevde yiikselme kademeleri 6ngoriilmiistiir.

Yukarida verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde, itfaiye teskilati personelinin denk unvan
kapsaminda bulunan diger memur kadrolarina sinavsiz genel hiikiimlere gore atanabilecegi, ancak



yukarida yer verilen gorevde yiikselme sinavina tabi sube miidiirii ve diger miidiir kadrolarina naklen
atanmasinin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.

2) Ambar memuru kadrosundan ayniyat saymam kadrosuna naklen atanma yapilip
yapilamayacagi;

Bilindigi iizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda gorevde yiikselmeye tabi kadrolar
hizmet gruplarina ayrilarak belirlenmistir.

Mezklr Yonetmeligin "Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel
sartlar" baslikli 7 nci maddesinin birinci fikrasinda, "5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan
unvanlara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki ézel sartlar aranir:

g) Ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali
alt bendinde sayilan gorevierde en az iki yil siireyle ¢alismis olmak,

1) ..., anbar memuru, .. kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmatk,

2) Veri hazirlama ve kontrol igletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek igin
ayrica Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara
iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam
en az iki yil hizmeti bulunmatk,

gerekir." hitkkmiine yer verilerek basvuru yapilacak kadrolar i¢in gegirilmesi gereken hizmet
stiresi ile bu hizmet siiresinin hangi alt gorev gruplarinda ge¢irilmesi gerektigi kadro unvanlar1 esas
almarak belirlenmis olup ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek i¢in gerekli 6grenim stiresi ile alt
hizmet siiresi i¢in gerekli sartlarin saglanmasi ve gorevde yiikselme sinavinda bagarili olma sartlarinin
saglanmas1 durumunda ayniyat saymani kadrosuna gecebilecegi miitalaa edilmektedir.

3) Memur kadrosunda ¢alismakta olan ve yaz isleri miidiirii kadrosuna vekéalet eden
personelin yazi isleri miidiirii kadrosuna naklen atanip atanamayacagi;

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda goérevde yiikselmeye tabi
kadrolar hizmet gruplarina ayrilarak belirlenmis oldugu ve mezkir Ydnetmeligin;

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baglikli 6 nc1 maddesinde,
"(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarin tagimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek icin son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yil siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlar1 aranmir. Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartin
tasiyan personel bulunmamast durumunda, soz konusu kadro igin yapilacak bagvuruda bu sart
aranmaz." hiikmii,

"Gorevde yiikselme smavina tabi olarak atanacaklarda aranacak o6zel sartlar" baglikli 7 nci
maddesinin birinci fikrasinda ise, "5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde
yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:



a) Miidiir ve sube miidiirti kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yullik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibarryla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymant,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde &6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevierde veya ortaégrenim diizeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alti yil ¢alismis olmak,

... hiikkmii yer almakta olup s6z konusu personelin yazi isleri miidiirii kadrosuna mezkar
Yonetmelikte yer verilen atanma sartlarint ve gorevde yiikselme sinavinda basart saglamasi
durumunda atamasinin yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Ayrica, ilgili personelin vekaleten yiiriitmiis oldugu yazi isleri midiirii gorevi icin vekalet
ticreti hususunda (miilga) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin 15/09/2022 tarihli ve
1996297 sayili 6rnek goriisiine ekte yer yerilmistir.

Bilgilerini rica ederim.

Yerel Yonetimler Genel Mudiru

Eki: Ornek Goriis



