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......... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... say1ll yaziniz.

Belediyenizde tekniker kadrosunda gorev yapan personelin genel hiikiimler ¢ercevesinde
sinavsiz ayniyat saymani kadrosuna atanip atanamayacagina iliskin ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Ydnetmeligin;

5 inci maddesinde, "...

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru,
ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satty memuru, evlendirme memuru, gemi adamu,
koruma ve giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢c memuru, tahsildar, sofor.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Sanat tarihgisi, arkeolog, dekorator, desinator, ekonomist, ev ekonomisti, fizik¢i, grafiker,
heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, istatistik¢i, jeofizik¢i, jeolog, jeomorfolog, kaptan, kimyager,
laborant, matematik¢i, mimar, miihendis, paleontolog, pilot, ressam, restorator, sehir plancisi, teknik
ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimari, ic mimar, ol¢ii ve ayar memuru, antropolog,
bakteriyolog, biolog, ¢ocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, diyetisyen, ebe, fizikoterapist,
fizyoterapist, hemgire, odyolog, pedagog, psikolog, radyoterapist, saglk fizik¢isi, saglik memuru,
saglik teknikeri, saglk teknisyeni, sosyal ¢alismaci, sosyal hizmet uzmani, tibbi teknolog, veteriner
hekim, veteriner saglk teknikeri, veteriner saglik teknisyeni, sosyolog, programci, kiitiiphaneci,
miitercim, terciiman, avukat, imam, kameraman, ¢ocuk egitimcisi, ¢cocuk egiticisi, ¢cocuk rehberi ve
gozetimcisi, antrenor, fotograf¢i, dalgig, balik adam, bandocu." hitkmii,

7 nci maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yiikselme
suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

g) Ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek igin,;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmatk,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarall
alt bendinde sayilan gorevlerde en az iki yul siireyle ¢caligmis olmatk,

..." hitkmii,

9 uncu maddesinde, "...

h) Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1l siireli mesleki veya teknik yiiksekokullarin duyuruda belirtilen béliimlerinden
mezun olmak suretiyle tekniker unvanini kazanmis olmak,



... hikm{,

19 uncu maddesinin (e) bendinde, "Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki atamalar,
ilgili kadro icin diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir. Miihendis unvanlt
kadrodan 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendinde ve (c) bendinde
sayilan kadrolar ile daha alt diizeydeki diger kadrolara; en az lisans diizeyinde dgrenim gerektiren
diger unvan degisikligine tabi kadrolardan, aymi fikranin (d) bendinde sayilan kadrolara; unvan
degisikligine tabi diger kadrolardan ise aynt maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral
alt bendinde sayilan kadrolara, soz konusu kadrolar icin aranan é6grenim ve sertifika gibi belgelere
sahip olma sartlarini tasimak kaydiyla, sinavsiz, genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.” hiikkmii
yer almaktadir.

Bu itibarla, Belediyenizde tekniker kadrosunda goérev yapan personelin genel hiikiimler
cergevesinde sinavsiz ayniyat saymani kadrosuna atanmasinin miimkiin olmadig, ilgilinin mezkar
Yonetmeligin 5 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan
kadrolara, bu kadrolar i¢in aranilan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarini tagimasi
kaydiyla smavsiz genel hiikiimlere gore atanmasmin Idarenizin takdirinde oldugu miitalaa
edilmektedir.

Bilgi ve geregini rica ederim.
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