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......... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ..ol tarihlive ..................... say1il1 yazi.

657 sayil1 Kanun geregince disiplin cezalarinin silinmesine miiteallik hususlara iligkin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

37 nci maddesinde, "Bu kanun hiikiimlerine gére 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve gorev
unvanlari itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin dérdiincii kademesinden aylik almaya hak
kazanan ve son sekiz yillik siire icinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmis hak
ayliklar: kadro sarti aranmaksizin bir tist dereceye yiikseltilir." hitkmii,

109 uncu maddesinde, "Memurlar, Tiirkive Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak
kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Her memur igin bir 6zliik dosyasi
tutulur

Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma,
denetim raporlari, disiplin cezalart ile 6diil ve basari belgesi verilmesine iligkin bilgi ve belgeler
konulur.

Memurlarin bagari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri
yamnda ozliik dosyalart goz oniinde bulundurulur.

Ozliik dosyalarinin tutulma esaslart ile ozliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usiil ve
esaslar Devlet Personel Baskanliginca belirlenir." hiikkmii,

133 iincii maddesinde, "Disiplin cezalari memurun ozliik dosyasina islenir. Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina ¢arptirilmig olan memur uyarma ve
kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya
yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarimin 6zliik dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan siireler icerisindeki davraniglari, bu istegini hakli kilacak nitelikte
goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar ozliik dosyasina iglenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasimin ozliik dosyasindan ¢ikariimasinda disiplin
kurulunun miitalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra hiikmii uygulanir.” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 15.4.2011 tarihli ve 27906 sayili say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan 2 Seri Nolu
Kamu Personeli Genel Tebliginde, "D) OZLUK DOSYASI TUTULMASINA ILISKIN USUL VE
ESASLAR

657 sayihh Kanunun 6111 sayili Kanunla degistirilen “Memur bilgi sistemi, ozliik dosyast”
bashkli 109 uncu maddesinin son fikrasinda, “Ozliik dosyalarimin tutulma esaslari ile o6zliik
dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usiil ve esaslar Devlet Personel Baskanliginca belirlenir.”
denilmektedir. Mezkiir hiikme istinaden asagidaki usul ve esaslara gére islem yapilmasi gerekli
gortilmiistiir.

1- Memurlar, Tiirkive Cumhuriyeti kimlik numarasit esas alinarak kurumlarinca tutulacak
personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Burada memurun adi, soyadi, cinsiyeti, dogum tarihi ve yeri,



ogrenimi, kadro unvani ve derecesi, memuriyete baslama tarihi, memuriyetten ayrilma tarihi ve
sebebi, sendika tiyeligine iliskin bilgiler ile gerekli goriilecek diger mesleki bilgiler kaydedilir.

2- Kurumlarca her memura iizerinde memurun kurumu, adi, soyadi, unvani, Tiirkiye
Cumhuriyeti kimlik numarasi, fotografi ve gerekli goriilen diger bilgilerin yer aldigi bir kurum kimlik
belgesi verilir.

657 sayui Devlet Memurlart Kanununun 4/B ve 4/C maddelerine gore istihdam edilenler,
personel bilgi sistemine kaydolunur ve bunlara kurum kimlik belgesi verilir. S6z konusu personel igin
personel bilgi dosyas: tutulur.

3- Her memur i¢in bir 6zliik dosyasi tutulur. Ozliik dosyalarinin itina ile dogru ve tarafsiz bir
sekilde tutulmasindan personel birimleri sorumludur.

4- Oczliik dosyalart memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iligkilerinin
kesilmesinde g6z oniinde bulundurulur.

5- Ozliik dosyasi sekiz boliimden olugur:

Dordiincii boliimde; memur hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina iliskin evraklar ile
Verilen disiplin cezalari, yargi organlarinca memur hakkinda verilmis karar drnekleri, gorevden
uzaklastirmaya iliskin belgeler ile varsa inceleme, sorusturma ve denetim raporlari,

Saklanir.

6- Belgeler ozliik dosyasinin ilgili béliimiine, eski tarihli olan altta olacak sekilde, kronolojik
swraya gore yerlestirilir.

" aciklamasina yer verilmistir.

Devlet memurlarina, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina
carptirtlmis olmalar1 halinde, uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin
uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarimin 6zliik
dosyasindan silinmesini isteyebilme hakki verilmistir. Memurun, yazilan siireler igerisindeki
davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek
bu karar 6zliikk dosyasma islenecektir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasimin 6zliik
dosyasindan ¢ikarilmasinda disiplin kurulunun miitalaas1 alinmasi gerekmektedir. Mezkiir maddede
silinen disiplin cezasina iliskin kayitlarin kaldirilacagina iliskin bir hitkkme yer verilmemistir.

Disiplin cezasmin silinmesi uygulamasi "disiplin affi" uygulamasindan farkli olarak sadece
disiplin cezasi verilmesine iligkin son kararin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina miiteallik bir husus
olup disiplin islemlerine iliskin diger kayit ve tutanaklarin ise 0zliikk dosyasinda tutulmasi
gerekmektedir. Nitekim 22.6.2006 tarihli ve 5525 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Bazi
Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin tiglincii fikrasinda, "Disiplin cezalar
affedilenlerin sicil dosyalarindaki bu disiplin cezalarina dair kayitlar, ilgililerin miiracaati
aranmaksizin - hiikiimstiz  kalir ve dosyalarindan ¢ikarilir.” hilkkmiine yer verilerek bu fark
vurgulanmigtir. Mezkr maddenin birinci fikrasinda "disiplin cezalarmin affedildigi" belirtilerek
iiciincii fikrasinda bu cezalara iliskin tiim izlerin kaldirilacag: vurgulanmistir.

Yine miilga Devlet Personel Baskanliginin 18.8.2016 tarihli ve 4871 sayili yazisinda, "Devlet
memurlarimin 657 sayili Kanunun 64 iincii maddesinin dordiincii fikrasi kapsaminda bir kademe
ilerlemesi uygulamasindan yararlandirilmasi veya bu Kanunun 37 nci maddesi kapsaminda
kazanilmig hak ayliklarinin kadro sarti aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilebilmesi i¢in son sekiz
vil iginde herhangi bir disiplin cezast almamis olmalari gerekmekte olup, memurun herhangi bir
disiplin cezast almasi halinde soz konusu maddelere iliskin hizmet siiresinin sifirlanacagi ve bu
tarihten itibaren stirelerin yeniden baslayacagi, disiplin cezasinin ozliitk dosyasindan silinmis
olmasinin bu siirelerin hesabini etkilemeyecegi miitalaa edilmektedir.” denilmistir. Bu goriis
yazisindan da anlasilacagl iizere Ozellikle 37 nci madde uygulamasi agisindan kisilerin 6zliik
dosyalarindaki kayitlarin varligi hayati 6nem arz etmektedir.



Miilga, Devlet Personel Bagkanliginin 2.11.2018 tarihli ve E.7160 sayil1 goriis yazisinda da
konuya 151k tutacak olan "gérevden ¢ikarma isleminin kamu gorevine iade edilen kisiler bakimindan
iade kararnamesinin yayimi tarihinden gegerli olarak ortadan kalkmis sayilacagr hiikiim altina
alindigindan, bunlar hakkinda kamu gorevinden hi¢ ¢ikarilmamis gibi islem tesis edilmesi; Kanun
Hiikmiinde Kararnameler geregince gorevinden ihrag edilenlerin, idare mahkemelerince alinan iptal
kararlart iizerine gorevlerine iadelerinin yapilmasi ve kamu gérevinden hi¢ ¢ikarilmamis gibi islem
tesis edilmesi gerektigi belirtilerek, bu ¢ercevede kamu gérevinden cikarilmalarina iliskin
bilgilerinin hizmet belgesi/hizmet cetvellerinden silinmesi, ancak kamu gorevinden cikarilma ve
iade edilmelerine iligkin kanun hiikmiinde kararname oérneklerinin/yargt kararlarimin ozliik
dosyalarinda saklanmasi gerektigi...” agiklamalarina yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim, goriis ve agiklamalar ¢ercevesinde 657 sayili Kanunun 37 nci
maddesi kapsaminda disiplin cezasinin silinmesi halinde, bu islemin ilgilinin hizmet cetvelinde ve
HITAP kayitlarinda disiplin cezasina iliskin "satirla stmirli" oldugu, diger kayitlarin dzliik dosyasinda
muhafaza edilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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