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NOT: Emekli olan kamu işçilerine 375 sayılı KHK kapsamında verilen tazminat hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-11604162                               30/01/2025 

Konu: Görüş (Emekli Olan Kamu İşçilerine Verilen Tazminat) 

 

…………….. BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazısı. 

 

Başkanlığınızda 4857 sayılı İş Kanununa tabi bir personelin emekli olacağından bahisle 

verilecek tazminatın hangi gösterge rakamından uygulanacağına ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesinin D bendinde, "(A) 

bendi kapsamına giren personel ile 22.1.1990 tarihli ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye 

ekli (II) sayılı cetvelde yer alan personel ve kamu kurumlarında işçi olarak istihdam edilenlerden; 

emekliliğini isteyen veya emekliye sevk olunanlara, haklarında toptan ödeme hükümleri 

uygulananlara, emekli iken yeniden hizmete alındıktan sonra cezaen olmamak üzere görevlerine son 

verilenlere, kendi kusurları olmaksızın sözleşmesi feshedilen veya hizmet sürelerinin bitiminde ayrılan 

sözleşmeli subay, sözleşmeli astsubay, uzman erbaş ve sözleşmeli erbaş ve erler ile terhis olan yedek 

subaylara, yedek astsubaylara ve bunlardan görevde iken ölenlerin kanuni mirasçılarına damga 

vergisi hariç herhangi bir vergiye tâbi tutulmaksızın (12.105) gösterge rakamının memur aylık 

katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarında tazminat ödenir." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun 2 nci 

maddesinde, "Bu Kanun, Devletin veya diğer kamu tüzel kişilerinin yürütmekle görevli oldukları kamu 

hizmetlerinin görüldüğü genel, katma ve özel bütçeli idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile 

bunlara bağlı kuruluşlarda kamu iktisadî teşebbüslerinde, özel kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 

kararnameleriyle ya da bunların verdiği yetkiye dayanarak kurulan banka ve teşekküller ile bunlara 

bağlı kuruluşlarda ve diğer kamu kurum veya kuruluşlarında işçi statüsü dışında çalışan kamu 

görevlileri hakkında uygulanır." hükmü yer almaktadır. 

Yine, 3.9.2023 tarihli ve 32298 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 31.8.2023 tarihli ve 2023/1 

sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararının 9 uncu maddesinde, "(1) 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fıkrasında yer alan (12.105) gösterge rakamı 

(13.558) olarak uygulanır. 

(2) Ayın veya haftanın bazı günleri ya da günün belirli saatleri gibi kısmi zamanlı çalışanlar 

ile proje süreleriyle sınırlı olarak çalışanlar hariç olmak üzere sözleşmeli personel pozisyonlarında 

istihdam edilip sözleşmeleri emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı ya da sürekli iş göremezlik geliri 

bağlanması sebebiyle sona erenlerden mevzuatı veya sözleşmesi uyarınca benzeri mahiyette ödeme 

yapılmayanlar hakkında da 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fıkrası 

hükmü uygulanır." hükmü yer almaktadır. 

Bu itibarla, 4688 sayılı Kanun ve bu Kanuna dayanılarak imzalanan Kamu Görevlileri Hakem 

Kurulu Kararının kamu kurum veya kuruluşlarında işçi statüsünde çalışan kamu görevlileri hakkında 

uygulanmasının mümkün olmaması nedeniyle, Başkanlığınızda 4857 sayılı İş Kanununa tabi olup 

emekli olacak personele (12.105) gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu 

bulunacak tutarda tazminat ödenmesinin mümkün olduğu mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

         ………….. 

                 Bakan a. 

                         Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


