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............ BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: .......... tarihli ve..... sayil1 yazi.

Genglik ve Spor Bakanlig1 emrinde 4. dereceli yurt yonetim memuru olarak gorev yapmakta
iken emekli olan birinin Baskanliginizda miinhal bulunan 3. dereceli veri hazirlama ve kontrol
isletmeni (VHKI) kadrosuna atanip atanamayacagina iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde, "...

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashihik ayligi alanlar bu ayliklar
kesilmeksizin, genel biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler, doner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il ozel idareleri, belediyeler ve il ozel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler,
sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim alan kuruluslar ile ozel kanunla kurulmus diger kamu
kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagl ortakiliklar ile
miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda
herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde ¢alistirilamaz ve gérev yapamazlar.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68/B maddesinde, "Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi ile Saglk Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4
tincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki
usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

..."" hiikmiine yer verilmekte olup derece yiikselmesindeki siire kaydina uyulmak kaydiyla bir
personelin hizmet siiresi yeterli olmas1 halinde ise 1 ve 4. derece arasindaki kadrolara atanmasi
miimkiin bulunmaktadir.

Ornegin, 4 y1llik yiiksekdgrenim mezunu olan birinin 8 y1l hizmeti olmas1 halinde mezkiir 68/B
maddesi kapsaminda 3. dereceli sef kadrosuna atamas1 yapilabilecegi gibi; 4 yillik yiiksekogrenim
mezunu olup 5. dereceli VHKI kadrosundaki bir personelin 18 hizmet yili bulunmas: halinde de 3.
dereceli VHKI kadrosuna atanmas1 miimkiindiir.

Ilgi yaz1 eki hizmet cetvelinin incelenmesinden 4 yillik yiiksekdgrenim mezunu olan ilgilinin
1993 yilinda memuriyete atandigi, 27/3/2023 tarihinde de emekli oldugu anlasilmaktadir. Yine
kazanilmis hak aylik derecesinin de 1 oldugu aciktir. Bu minvalde, ilgili personelin 3. dereceli VHKI
kadrosuna atanmasi halinde bu atama mezkir 68/B kapsaminda bulunmay1p derece yiikselmesindeki
stire kaydina uyularak yapilan bir atama olacaktir.

Ayrica, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 7 nci maddesinde, "...

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar igletmeni kadrolarina atanabilmek icin
ayrica Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara
iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak,



... hilkmii yer almaktadir. Bu maddede belirtilen belgelerin ibraz edilerek 6zliik dosyasina
konulmasi1 gerekmekte olup beyana dayali islem yapilmamalidir. Nitekim 2 Seri Nolu Kamu Personeli
Genel Tebligine gore bu tiir belgelerin Devlet memurunun 6zliikk dosyasinin ilgili boliimiine eklenmesi
gerekmektedir.

Bu itibarla, ilgi yazida ad1 gecen personel hakkinda yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar
cergevesinde hareket edilmesinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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