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DAGITIM YERLERINE

fgi: .............. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidiirliigiiniin 11.03.2023 tarihli ve E-
90693841-045.03-5933363 sayil1 yazisi.

................ Belediyesinde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda
sozlesmeli tekniker olarak gorev yapmakta iken tutuklanan ilgili hakkinda uygulanacak tedbirlere
iliskin goriis talep eden ilgi yaz1 ve eki incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Kapsam" baglikli 1 inci maddesinde
"Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, Il Ozel Idareleri, Belediyeler, Il Ozel Idareleri ve
Belediyelerin kurduklar birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde ¢alisan memurlar
hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gecgici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen ozel hiikiimler uygulanir..."”
hiikmiine yer verilmek suretiyle 657 sayili Kanunun anilan idarelerde gorev yapan memurlar hakkinda
uygulanacagi, sozlesmeli personel hakkinda ise bu Kanundaki 6zel hiikiimlerin uygulanacagi
belirtilmistir.

Ayn1 zamanda, 657 sayil1 Kanunun "Gorevden uzaklastirma" baslikli 137 nci maddesinde ise,
"Gérevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda
sakinca goriilecek Devlet memurlart hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir."”
ifadesine yer verilmistir. Mezk(r Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendinin son fikrasina 19/1/2023
tarihli ve 7433 sayili Kanunla getirilen degisiklikle, "Sozlesmeli personelin gorevden uzaklastirilmasi
ile disipline aykir fiil ve hallerin ger¢eklesmesi durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin
cezalar, disiplin cezasi vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullart ile disipline dair diger hususlar
hakkinda Devlet memurlarimin tabi oldugu hiikiimler wygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin
durdurulmast ve iistii ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun karari alinarak
sozlesmeli personelin gorevine atamaya yetkili amirin onayi ile son verilir." hikkmii eklenmistir.

Ote yandan, anilan Kanunun;

"Yetkililer" baslikli 138 inci maddesinde, "Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel miidiirliik miifettigleri;

c) Illerde valiler;

¢) licelerde kaymakamlar (Iice idare sube baskanlar: hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gorevden uzaklagtirma tedbiri, memurun kurumuna
derhal bildirilir." hiikmii,

"Ceza kovusturmasi sirasinda gorevden uzaklastirma" baslikli 140 1nc1 maddesinde,
"Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Deviet memurlar: da 138 inci maddedeki
vetkililer tarafindan gorevden uzaklastirilabilirler.” hitkmii,



"Gorevden uzaklasgtirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve ylkiimliligi"
baslikli 141 inci maddesinde, "Gérevden uzaklastirilan ve gérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir sugtan tutuklanan veya gézaltina alinan memurlara bu stire icinde ayliklarimin tigte ikisi odenir.
Bu gibiler bu Kanunun ongérdiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 iincii maddede sayilan durumlarin ger¢eklesmesi halinde, bunlarin ayliklarimin kesilmis
olan iicte biri kendilerine odenir ve gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini agsan kismi, tist
dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.”
hitkm{i,

"Tedbirin kaldirilmasi" basliklt 142 nci maddesinde, "Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden
memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasina liizum kalmiyan Devlet memurlart igin
alinmis olan gorevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Miifettisler tarafindan
gorevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmiyan gorevli hakkinda 139 uncu madde hiikmii
uygulanr." hiikmii,

"Memurun goreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan haller" baslikli 143 {incii maddesinde,
"Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan bagska bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af'ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmryacak bir
ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi tizerine haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.”
hiikmii,

"Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinda amirin takdiri" baslikli 144 {inci
maddesinde, "740 inci ve 142 nci maddelerde 143 iincii maddenin a, b, c fikralarinda yazili olanlar
hakkindaki gorevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya konu olan fiillerinin,
hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde her zaman kaldwrilabilir.” hiikmii,

"Siire" baglikli 145 inci maddesinde, "Gérevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi
icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu stire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi
takdirde memur gorevine baglatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gérevinden uzaklastirmaya yetkili amir
(Miifettislerin gorevinden uzaklastirdiklart memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin
durumunu her iki ayda bir inceliyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye
de yazi ile teblig eder.” hikkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde;

-Gorevden uzaklagtirma isleminin ihtiyati bir tedbir oldugu, bu islem ile gerek idarenin zorunlu
olarak gerekse de takdir yetkisi ¢cercevesinde gorevden uzaklastirma islemini yapabildigi,

-Ayni1 olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasinin
disiplin kovusturmasini geciktiremeyecegi ve memurun ceza kanununa gére mahkim olmasi veya
olmamasi hallerinin ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmayacagi,

-Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan
veya gozaltina alinan memurlara bu siire i¢inde ayliklarmin tigte ikisinin 6denecegi, mezkir Kanunun
ongordiigi sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam edecegi,

-657 sayili Kanunda 7433 sayili Kanun ile disipline iliskin getirilen mezklr degisiklik ile
memurlarin  gorevden uzaklastirilmas: hakkindaki hiikiimlerin sdzlesmeli personele kiyasen
uygulanabilecegi,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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