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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............ Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigiiniin 22.03.2023 tarihli ve E-
16443084-520-6018547 sayil1 yazisi.

Bagkanliginizda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi c¢ercevesinde istihdam edilecek
personele iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigsmanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programct, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica
atama yapilamaz. Bu personelin, yiirlitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tagimalar sarttir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli olarak istihdam edileceklere
Odenecek net {icret, s6z konusu kadro unvani igin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak
suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin
net tutariin ylizde 25 fazlasini gegmemek iizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere
gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlar igin ise o kadro unvanindan ihdasi
yapilmis en yliksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin azami tutari
yukarida belirtilen ustile gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore ¢alistirilacak personel i¢in
Cevre ve Sehircilik Bakanligi unvanlar itibartyla sinirlama getirebilir. (Ek ciimleler:19/1/2023-7433/6
md.) Sozlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir.
So6zlesmeli personelden ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde s6zlesmeli personel
olarak calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlarin bir y1l siireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina goére yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladiklari tarihi takip eden aybagindan
itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplagsma yapilmaz.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 24/12/2019 tarihli ve 30988 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mahalli
Idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Yonetmeligi ile il 6zel idareleri, belediyeler ve
bunlara bagl kuruluslar ile bunlarin liyesi oldugu mabhalli idare birlikleri ve doner sermayeli
kuruluslara ilk defa memur olarak atanacaklara iliskin usul ve esaslar1 belirlenmistir. Mezkir
Yonetmeligin 10 uncu maddesinde sinava katilmak isteyenlerde aranilacak asgari 6zellikler agik¢a
sayilmstir.

Bilgilerini rica ederim.
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