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Bagkanliginizda 2019 yilinda sozlesmeli personel olarak ¢alismaya baslayan ve 7433 sayili
Kanun kapsaminda kadroya gecis islemleri tamamlanan personelin daha 6nce 6zel sektorde 26 yila
yakin miihendis olarak ¢alistigi ve halihazirda teknik hizmetler sinifinda bulunan ilgilinin belediye
baskan yardimcilig1 kadrosuna atanma icin gerekli hizmet siiresinin yeterli olup olmadigi hususunda
goriis talep edilen ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesinde, "Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi ile Saglhk Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4
tincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki
usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢cin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar i¢in en az 10 yil,

¢) 3 iincii ve 4 tincii dereceli kadrolar igin en az 8 y1l,

hizmetinin bulunmasi ve yiiksekégrenim gérmiis olmast sarttir. Dort yildan az siireli yiiksek
ogrenim gorenler i¢in bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alisilan
siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde, belediye baskanlhiginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde,
kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve yedek
subaylikta ve uluslararasi kuruluglarda gecen siirelerin tamamu ile yiiksekogrenim gordiikten sonra
ozel kurumlarda veya serbest olarak ¢alistiklar: siirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagh ve ilgili
kuruluglarinin miistesar ve miistesar yardimcilart ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve
baskan kadrolarina atanacaklar igin tamami, diger kadrolara atanacaklar igin alti yili gegmemek
tizere dortte ticii dikkate alinr..." hiikmii ile mezk(r Kanunun 76 nc1t maddesi, "Kurumlar, gorev ve
unvan egitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlart bulunduklart kadro
derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde daha iist, kurum iginde ayni veya baska
verlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en cok ii¢ derece altinda
ayni veya bagska yerlerdeki kadrolara atanabilirler..." hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5393 sayili1 Belediye Kanununun "Norm kadro ve personel istihdami" baglikli
49 uncu maddesinde, "Norm kadro ilke ve standartlart Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Devlet
Personel Baskanligi tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluglarimin norm
kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ergevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve iistii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.



Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
tiyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde goreviendirilen meclis
tiyelerine belediye baskanina verilen ddenegin 2/3"linii agsmamak tizere belediye meclisi tarafindan
belirlenecek aylik odenek verilir ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumu ile iliskilendirilir. Bu
sekilde goreviendirme, memuriyete gecis, sozlesmeli veya is¢i statiisiinde ¢alisma ddhil ilgililer
agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev siiresini asamaz. Sosyal giivenlik
prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklari belediye biitcesinden karsilanir...." hikmii
bulunmaktadir.

Bu kapsamda vyiiriirliige konulan, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik eki EK-2 Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar1 Cetvellerinde, D-13 grubunda bulunan Belediyenize
(3) belediye baskan yardimcist kadro standardinin belirlendigi ve (10.000) unvan kodlu s6z konusu
kadronun (I) say1li Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Memur Kadro Kiitiigiinde
1 inci derece oldugu goriilmektedir.

Ayrica, 7433 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 {incii maddesinde, "...

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigtincii fikrast ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazil
olarak bagvuranlar, sézlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanmrlar.

Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarn, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet stireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklart kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladiklar: tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklar: mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmaz..." hikmi ile 6 nct maddesinde, "Sozlesmeli personelin ise
alinmast memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir. Sozlesmeli personelden ii¢ yillik ¢calisma
stiresini tamamlayanlar talepleri halinde sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan
memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir yul siireyle diger kamu
kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri
hizmet siireleri, ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kayduyla kazanilmug
hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir." hitkmii yer almaktadir.,

Diger taraftan, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinde, ". ..

Il - TEKNIK HIZMETLER SINIFI:Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle
ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hiikiimlere gore yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar,
mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizik¢i, fizik¢i, kimyager, matematikgi, istatistik¢i, yoneylemci
(Hareket arastirmacist), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan
mezun olup da, ogretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde ¢alisanlar, Mimarlik ve Miihendislik
Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek Bélge Plancisi, 3437
ve 9/5/1969 tarih 1177 sayui Kanunlara gore tiitiin eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve ¢ay
eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en
az orta derecede mesleki tahsil gormiis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.



4 — Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyle jeolog, jeofizik¢i, hidrojeolog, hidrolog,
jeomorflog, kimyager, fizik¢i, matematikgi, istatistik¢i, yoneylemci (harekat arastirmacisi),
matematiksel iktisatci (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen memurlari,
teknikerler ve yiiksek teknikerler, tiitiin ve miiskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlik
Yiiksek Okulu mezunlari ile benzeri fen bilimleri ve Mimarlik ve Miihendislik teknik bilimler
lisansiyerleri, Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun olan gehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek
bélge plancisi. Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji Béliimii Is ve Teknik Anabilim
Dali mezunlari, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu mezunlart
tiniversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi béliimlerinin prehistorya, protohistorya ve onasya arkeolojisi,
klasik arkeoloji anabilim dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine gére tespit edilen giris derece ve
kademelerine bir derece,

C) 1- Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden dnce yurt icinde veya
yurtdisinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten
ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde
gecen stiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gecen siirenin
tamami ve geri kalan siirenin 3/4 ii toplami memuriyette ge¢mis sayilarak bu siireler her yili bir
kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir." hiikmi
yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde 6zel sektérde miihendis olarak
caligmakta iken sozlesmeli personel olarak Bagkanliginiza atanan personelin, 7433 sayili Kanun
sonrast teknik hizmetler sinifinda kadroya gecirildigi, intibak islemleri sonucunda 6zel sektorde gecen
hizmetlerinin 36/C hiikmii geregi 12 yili gegmemek iizere kazanilmis hak ayliginda sayildigi ve
mezklr 7433 sayili Kanunun memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet siireleri 6grenim durumlarina gére yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilecegi amir hiikkmii geregi s6z konusu personelin belediye baskan yardimcilig1 kadrosuna
atanmasi i¢in gerekli olan hizmet siiresinin yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiiri



