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Bagkanliginizda gorev yapan bazi personelin ek gosterge rakamlarina iliskin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 43 iincii maddesinde, “...

B) Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklart; hizmet
siiflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir. II sayili cetvelde yer alan
unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbagkani yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklar siirece 6demelere esas
alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolarina
atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha 6nce bulunmus olduklari kariyerleri ile ilgili
smif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Smifi (g) boliimiinde belirtilen gorevlerde
kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gdstergelerden diisiik olamaz

...” hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, 7417 sayili Kanun ile ek gdsterge rakamlar1 yeniden belirlenmistir.

Diger taraftan, 148 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde, “657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 43/B maddesi ikinci paragrafinda yer alan; "Anilan hilkkmiin uygulanmasinda
ilgililerin kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlanabilmeleri kariyerleri digindaki gorevlere ilk
atamalarimin kurumlarin 1-4 dereceli kadrolarina olmasi halinde miimkiin olabilecektir. Bu sekilde
atanmamis olanlarin anilan madde geregince kariyerleri ile ilgili ek gdstergeden yararlandirilmasi
miimkiin bulunmamaktadir...” agiklamalarina yer verilmistir.

Bu diizenleme ile atama yoluyla kariyer smifinin disinda bir smifta ¢calismak durumunda
kalanlarin, kariyer simifta kazanilmis hak ayliklarina gore alacaklar1 ek gostergeden diisiik olmamak
tizere ek gostergeden yararlandirilarak magdur edilmemeleri amaglanmistir. Miidiir, sube miidiiri,
midiir yardimcist kadro unvanlarinda gorev yapan personelin bu haktan yararlanmasi miimkiin
degildir.

Ayrica, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun Gegici 4 {lincii
maddesinde, ...

Bu Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde; istirak¢i iken, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarih itibartyla bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar,
bu Kanunun yliriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak ¢alismis olup
bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden ¢alismaya baslayanlar
ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla yiirtirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili
Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir. Bu fikra kapsamina girenlerden 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsaminda bulunanlarin emekli kesenekleri ile kurum
karsiliklarinin hesabinda, iggal ettikleri kadrolar i¢in ilgili mevzuatinda belirlenen unsurlar esas alinir.



Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi,
yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devami, ihya ve bor¢lanmalari, diger 6demeler ve yardimlar
ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili
Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda miilga 2829 sayili Kanun
hiikiimleri ayrica dikkate alinir. Ancak, Polis Akademisinde 6grenim gormekte olan 6grencilerin yetim
ayliklar1 bu 6grenimleri siiresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.

5434 sayil1 Kanuna gore 6denen ayliklar ile bu madde kapsaminda baglanacak ayliklar, memur
maas Kkatsayilarindaki artislara gore yiikseltilir. Ayrica 5434 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
sonra barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile aym riitbe, kadro ve sair kanunlarda yapilacak
degisiklikler sonucunda aylik tutarlarinda meydana gelecek yiikselmeler, ayni riitbe, kadro unvani ve
dereceden baglanmis bulunan emeklilik, malulliik ve vazife malulliik ayliklar1 ile dul ve yetim ayliklar1
hakkinda da uygulanir.

...” hitkmii yer almaktadir.

Ayrica, 5434 sayili Tirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga ek 67 nci
maddesinde, “Daha 6nce atanmis ya da secilmis olduklar1 kadro, gorev veya aylik almis olduklari
dereceler icin belirlenmis olan ek gostergelerden daha diisiik ek gosterge 6denmesi gereken veya ek
gostergesi olmayan bir kadro, gorev veya dereceye atanan ya da segilenler; daha 6nceden yararlanmig
olduklar ek gosterge rakami ile halen bulunduklar1 kadro, gérev veya dereceye iliskin ek gosterge
rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik tutarinin tamaminin ayliklarindan kesilmesi
suretiyle emeklilik acisindan yiiksek olan ek gostergeden yararlanmaya devam ederler. Bu Kanunun
12 nci maddesinin (II) numarali fikrasinin (n) bendinde sayilanlar harig, atandiklar1 veya secildikleri
kadro, gorev ya da derecede en az alt1 ay gérev yapmaksizin ek gostergesi daha diisiik bir kadro, goérev
ya da dereceye atanan veya secilenler hakkinda bu fikra hiikkiimleri uygulanmaz.

...” hiikmii yer almaktadir.

5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak kesenek ve karsilik tutarlari hesaplananlar daha
onceden yararlanmis oldugu ek gdsterge rakamu ile halen bulunduklar1 kadro, gorev veya aylik almig
olduklar1 derecelere iliskin ek gosterge rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik
tutarinin tamaminin ayliklarindan kesilmesi ve ilgililerden tahsil edilmesi suretiyle emeklilik a¢isindan
yiiksek olan ek gostergeden yararlanabilmektedirler. 5434 sayili Kanunun ek 67 nci maddesinde yer
alan kesenek ve karsilik farkinin ilgililerin ayliklarindan kesilmesi zorunlu olup ilgililerin bu
maddeden yararlandirilma veya yararlandirilmama hususundaki talepleri aranmamaktadir.

Bu agiklamalar ¢ergcevesinde;

- 1. derece 6gretmen kadrosundan emekli olduktan sonra Bagkanliginizda miinhal bulunan 5.
derece memur kadrosuna atamasi yapilan personelin sadece emeklilik ayligina esas ek gosterge
rakaminin 3600 olarak belirlenmesi gerektigi,

- 7417 sayili Kanunla 3. derece miidiir yardimecisi kadrosunda gorev yapan personelin ek
gostergesinin 2200'e yiikseltildigi, ilgilinin halen 1. derece zabita amiri kadrosunda gorev yaptigi ve
bu kadro unvanma karsilik gelen 2800 ek gosterge rakamindan yararlandigi, 1. derece miidiir
yardimcist kadrosunda gorev yapmadigi hususu dikkate alindiginda emeklilik ayligina esas olmak
izere 3600 ek gosterge rakamindan yararlanmasinin miimkiin bulunmadig,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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