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Bagkanliginizda miihendis unvaninda ¢aligmakta iken gorevde ylikselme ve unvan degisikligi
sinavi sonucunda imar ve sehircilik midiirii kadrosuna atanan personelin hali hazirda kazanilmis hak
ayliginin 1/1 derece kademede oldugu hususunun goz 6niinde bulundurularak s6z konusu personelin
7417 sayili Kanunun miihendisler i¢in belirlenen ek gosterge oranindan yararlanip yararlanamayacagi
hususunda goriis talep edilen ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43 iincii maddesinde, "...

B) Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet
swniflari, gérev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli [ ve Il sayili cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlarimin eklenmesi suretiyle hesaplanwr. Il sayili cetvelde yer alan
unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskan yetkilidir. Bu ek
gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklar siirece 6demelere esas alinip, terfi
bakimindan kazanilmis hak sayilmaz.

Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 tincii dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler,
ilgililerin daha once bulunmus olduklar: kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli I sayili Cetvelin Genel
Idare Hizmetleri Sinifi (g) béliimiinde belirtilen gérevierde kazanilmis hak aylik derecelerine gére
alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz..." hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 148 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde ise konuya iliskin, 657
sayul Devlet Memurlari Kanununun 43/B maddesi ikinci paragrafinda yer alan; ...

1- Amilan hiikmiin  uygulanmasinda ilgililerin  kariyerleri ile ilgili ek gostergeden
yararlanabilmeleri kariyerleri disindaki goreviere ilk atamalarmn kurumlarin 1-4 dereceli
kadrolarina olmast halinde miimkiin olabilecektir. Bu sekilde atanmamis olanlarin amilan madde
geregince kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlandirilmas: miimkiin bulunmamaktadir.” seklinde
aciklama yapilmistir.

Bu diizenleme ile atama yoluyla kariyer smifinin disinda bir siifta ¢calismak durumunda
kalanlarin, kariyer sinifta kazanilmis hak ayliklarina gore alacaklar1 ek gostergeden diisiik olmamak
iizere ek gostergeden yararlandirilarak magdur edilmemeleri amaglanmistir.

Bu itibarla, 657 sayili Kanunun eki Hizmet Smiflar1 itibariyle Unvan veya Aylik Alinan
Derecelere Gore Ek Gostergelerin diizenlendigi 1 Sayili Cetvelin "II-TEKNIK HIZMETLER
SINIFI"nin (a) bendinde 1.derece miihendis kadrosunun ek gostergesi 4200, belediye miidiir ve sube
miidiirlerinin ek gdstergesi I sayili Cetvelin I- Genel idare Hizmetleri Sinifi béliimiiniin (i) bendinde
3600 olarak belirlenmistir. Bu minvalde ilgili personelin kazanilmis hak aylik derecesinin 1.dereceye
ulagsmas1 nedeniyle 1.derece miihendis kadrolar1 i¢in Ongdriilen 4200 ek gosterge rakamindan
yararlandirilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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