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Personelin Naklen Ayniyat Saymani

Kadrosuna Sinavsiz Atanip Atanamayacagi

............... BELEDIYE BASKANLIGINA

Ilgi: 28.02.2023 tarihli ve 36662972-900-90022 sayili yaziniz.

Bagkanliginizda muhasebeci kadrosunda goérev yapmakta olan personelin naklen ayniyat
saymani kadrosuna ge¢ip gegemeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin;

"Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baglikli 6 nci
maddesinde, "(1) Géorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir y1l siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢alismis olmatk,

genel sartlart aramr. Ancak, ilan edilen kadro icin yerel yonetimde bir yil ¢aliyma sartini
tastyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro icin yapilacak basvuruda bu sart
aranmaz." hitkkmii,

"Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ozel sartlar" baslikl 7
nci maddesinde, "...

g) Ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali
alt bendinde sayilan gorevlerde en az iki yil siireyle ¢alismis olmak," hiikkmii,

"Hizmet gruplari arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplar: arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢er¢evesinde yapulir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadro i¢in aranan ogrenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmast kaydiyla sinav
vapilmaksizin genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gorevler ile bu gérevlerle aym diizey goreviere veya daha alt diizeydeki goreviere,
gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gore atama yapilabilir..." hiikkmi yer
almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, muhasebeci kadrosunda gorev
yapmakta olan personelin mezkidr Yonetmeligin gerek hizmet gruplar1 arasinda gegis hitkkmii gerekse



de gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda bulunan 6zel sartlara her iki kadro unvan i¢in gerekli
olan atanma sartlar1, 6grenim durumu ve hizmet siiresinin ayn1 olmasindan dolay1 ayniyat saymani
kadrosuna naklen atanmasinin Idarenizin takdirinde oldugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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