NOT: Kidem tazminat1 6demeleri nedeniyle riicu hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midiirligii

Say1: E-53773008-622.02-5964711 23/03/2023
Konu: Kidem Tazminati Odemeleri Nedeniyle Riicu

............... BELEDIYE BASKANLIGINA

Ilgi: 24.02.2023 tarihli ve 75489508-900-11576 sayil1 yazi.

6360 sayili Kanun kapsaminda .............. Ili bilyiiksehir statiisiine alinarak il dzel idaresi
kapatilip personelinin kamu kurumlarina devrinin yapildigi, 1992-2014 yillari arasinda ......... i1 Ozel
Idaresinde, 2014-2019 tarihleri arasinda Belediyenizde ¢alisip emekli olan kadrolu is¢inin kidem
tazminatinin Kurumunuz tarafindan 6dendiginden bahisle, Il Ozel idaresinde calistigi doneme ait
kidem tazminatinin Valilikten riicu edilip edilemeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 6360 sayil1 On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun gegici 1
inci maddesinde, “(1) Bu Kanundaki devir, tasfiye ve paylastirma islemlerini yiirlitmek {lizere vali
tarafindan, bir vali yardimcisinin baskanliginda, valinin uygun gorecegi kurum ve kurulus
temsilcilerinin ve ilgili belediye baskanlarinin katilimiyla devir, tasfiye ve paylastirma komisyonu
kurulur. Bu komisyona yardimci olmak {izere valinin goérevlendirmesi ile alt komisyonlar da
kurulabilir.

(5) Bu Kanun ile tiizel kisilikleri kaldirilan il 6zel idarelerinin her tiirlii taginir ve taginmaz
mallari, hak, alacak ve borglari, komisyon karariyla ilgisine gore bakanlhiklara, bakanhklari bagh
veya ilgili kuruluslar ile bunlarin tasra teskilatina, valiliklere, yatirim izleme ve koordinasyon
baskanhgina, biiyiiksehir belediyesine ve bagh kurulusuna veya il¢e belediyesine devredilmesine
karar verilir. Devir islemi, yapilacak ilk mahalli idareler genel se¢imi tarihinde uygulamaya
konulur...

(6) Bu Kanuna gore tiizel kisilikleri kaldirilan il 6zel idarelerinin personeli, komisyon
kararryla ilgisine gore yatirnm izleme ve koordinasyon baskanhgi, biiyiiksehir belediyesi, bagh
kurulusu veya il¢e belediyesine devredilir.

(26) Bu Kanunla tiizel kisiligi kaldirilan belediye, il 6zel idaresi ve kdylerden olusan veya bu
Kanunun ytirtirliige girdigi tarihten itibaren amaclar1 ortadan kalkacak olan mahalli idare birlikleri, ilk
mahalli idareler genel se¢ciminden dnce tiiziiklerindeki hiikiimlere gore tasfiye olunur. Tiiziiklerinde
hiikiim bulunmayan hallerde bu Kanunun devir, tasfiye ve paylastirmaya iliskin hiikiimleri uygulanir.
Bu birlikler, Kanunun yayimm tarihinden itibaren, yeni personel istthdam edemezler, tasinir ve
tasinmaz mal edinemezler, kendilerine ait tasimir ve tasinmaz mallar1 satamazlar, hizmet
alimina iliskin s6zlesme ve bor¢clanma yapamazlar.

...” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 112 nci maddesinde, «...

4/1/2002 tarihli ve 4734 say1l1 Kamu Thale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasimin (e)
bendi kapsaminda alt igverenler tarafindan ¢alistirilan is¢ilerin kidem tazminatlarz;

a) Alt igverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu kurum
veya kurulusuna ait igyerlerinde ¢alismis olanlarin bu sekilde calismis olduklar siirelere iliskin kidem
tazminatina esas hizmet siireleri, ayn1 kamu kurum veya kurulusuna ait igyerlerinde gegen toplam
caligma stireleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son alt igverenleri ile yapilmis olan is



sozlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesine gore kidem tazminati 6denmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlar ilgili kamu kurum veya kuruluslar
tarafindan,

b) Ayn alt igveren tarafindan ve ayni is sozlesmesi gergevesinde farkli kamu kurum veya
kuruluslarinda c¢alistirilmis olan iscilerden is sozlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii
maddesine gore kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, 4734 sayili
Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu kurum ve kurulusuna
ait igyerlerinde gecen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak calistirildigi son kamu kurum veya
kurulusu tarafindan,

is¢inin banka hesabina yatirilmak suretiyle ddenir.

Alt igveren ile yapmis oldugu is sozlesmesi sona ermedigi gibi, alt isveren tarafindan 4734
sayili Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait igyerleri disinda bir isyerinde ¢alistirilmaya devam
olunan ve bu sekilde ¢alistirildigi sirada is s6zlesmesi kidem tazminat: 6denmesini gerektirecek sekilde
sona eren is¢inin kidem tazminati, is¢inin yazil talebi halinde, kidem tazminatinin s6z konusu kamu
kurum veya kurulusglarina ait igyerlerinde gecen siireye iliskin kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait
calistigi son isyerindeki {icretinin yillart itibariyla asgari iicret artis oranlar1 dikkate alinarak
giincellenmis miktar1 iizerinden hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan
is¢cinin banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir. Bu sekilde hesaplanarak 6denen kidem tazminati
tutarinin, is sozlesmesinin sona erdigi tarihteki iicreti {lizerinden ayni siireler dikkate alinarak
hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha diisiik olmasi halinde, is¢inin aradaki farki alt
isverenden talep hakki saklidir.

Ikinci fikranin (b) bendi veya igiincii fikra uyarinca farkli kamu kurum veya kuruluslarina ait
isyerlerinde gecen hizmet siirelerinin toplami {izerinden kidem tazminati 6denmesi halinde, kidem
tazminati 6demesini gerceklestiren son kamu kurum veya kurulusu, 6denen kidem tazminat1 tutarinin
diger kamu kurum veya kuruluslarinda gecen hizmet siiresine iliskin kismini ilgili kamu kurum veya
kurulusundan tahsil eder. Ancak, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda bu fikra
hiikiimlerine gore bir tahsil islemi yapilmaz.

... hitkmi bulunmaktadir.

Mezkir 112 nci maddede degisiklik yapan 6552 sayili Kanunda yer alan gerekcede ise, “Alt
igveren is¢ilerinin en onemli sorunlarindan birinin de kidem tazminati konusu oldugu bilinmektedir.
Alt isveren is¢ilerinin kidem tazminatina hak kazanmasi ve hak kazandiklari bu tazminati
alamamasinin bir¢ok nedeni bulunmaktadir.

Oncelikle, alt isverenlerin her y1l degismesi bu sirketlerde ¢alisan iscilerin bir yillik calisma
sartin1 saglamalarini zorlagtirmaktadir.

Ayni sekilde kidem sartin1 yerine getirse dahi is¢ilerin kidem tazminatlar1 birgok alt igveren
tarafindan 6denmemekte, herhangi bir uyusmazlik durumunda ise alt igsverene ulasilamamakta, birlikte
sorumluluk esas alinarak 6demenin tiimii asil igsverene birakilmaktadir. Hatta son donemde isgilerin alt
isverene hi¢ basvurmadan dogrudan asil isverene dava agma yoluna bagvurdugu da goriilmektedir.

Ozellikle kamu sektoriinde is alan alt isverenlerin ihale konusu isin maliyetini hesaplarken
kidem tazminatini bu hesaplamaya dahil edemedigi, “s6zlesme gideri veya genel giderler” i¢in ayrilan
tutarin ise ihale bedelinin yiizde {i¢ii ile sinirlandigi, dolayisiyla kidem tazminatini 6demek isteyen alt
isverenlerin dahi bu 6demeyi yapamadigi, is¢ilerin dava yoluna basvurmalar1 halinde ise is¢ilerin
kidem tazminatlarinin faizi ile birlikte asil isveren kabul edilen kamu tarafindan 6denmesine karar
verildigi goriilmektedir. Bu durum kamu kurum ve kuruluslari i¢in ciddi mali kiilfet dogurmaktadir.

Madde ile, bu sorunun ¢oziimii yoluna gidilmistir. Buna gore alt igveren is¢ilerinin hak ettigi
kidem tazminatlar1 ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan dogrudan iscinin banka hesabina
aktarilacaktir. Kidem tazminatinin 6denebilmesi i¢in isciden ve alt isverenden hangi evraklarin
istenecegi yonetmelikle belirlenecektir. Belgeleri alan kamu kurum ve kuruluslar1 gerekli incelemeleri
yaptiktan sonra s6z konusu alt igveren is¢isinin kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siiresine
tekabiil eden kidem tazminati tutarini alt isveren is¢isinin banka hesabina aktaracaklardir. Bu 6deme



her kamu kurum ve kurulusunun kendi biit¢esinde yer alan biitce kaleminden Odenegin yetip
yetmedigine bakilmaksizin yapilacaktir. Odeme yapan kamu kurum ve kuruluslar miilga 1475 sayili
Is Kanununun yiiriirliikte olan 14 {iincii maddesindeki sartlar1 gozoniinde bulunduracaktir.”
denilmektedir.

Bu itibarla, miilga ........ 11 Ozel idaresinde 4857 sayili Kanuna tabi siirekli is¢i kadrosunda
calistig belirtilen personelin; devir, tasfiye ve paylastirma komisyonu tarafindan miilga ....... 11 Ozel
Idaresine ait her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallari, hak, alacak ve bor¢larinin Belediyenize devredilmis
olmasi halinde kidem tazminatinin 6denmesinden Belediyenizin sorumlu olacagi, bu konuda devir,
tasfiye ve paylastirma komisyonunun herhangi bir kararmmin bulunmamasi halinde s6z konusu
komisyonun yeniden toplanarak bu konuda karar almasi ve bu minvalde islem tesis edilmesinin uygun
olacag1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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