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Ilgi: 10.03.2023 tarihli ve 61096632-622.02-51881 sayil1 yaziniz.

Bagkanliginiz biinyesinde teknisyen unvaninda g¢aligmakta olan personelin grafik tasarim
personeli olarak calistigina dair belgeyi sundugunu ve fotograf¢ilikta gecen siirelerinin kazanilmis hak
ayliginda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 7433 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Baz1 Kanunlar ile 663 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 iincii maddesinde, "...

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigtincii fikrasi ¢ergevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili
olarak bagvuranlar, sézlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanmrlar.

Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet stireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina géreve bagsladiklar: tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklar: mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplagsma yapilmaz.

..."" hiikmii ile 6 nc1 maddesinde, "Sozlesmeli personelin ise alinmast memur kadrolarina ilk
defa alinma usuliine tabidir. Sozlesmeli personelden ii¢ yillik calisma siiresini tamamlayanlar talepleri
halinde sozlesmeli personel olarak calistiriimalarina esas alinan memur kadrolarina atanmir. Bu
kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir yil siireyle diger kamu kurum ve kuruluglarina nakli
vapilamaz. Bunlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim
durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanmilmis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir." hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nc1 maddesinde, "...

Il - TEKNIK HIZMETLER SINIFI: Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle
ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hiikiimlere gore yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar,
mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikgi, fizik¢i, kimyager, matematikgi, istatistik¢i, yoneylemci
(Hareket arastirmacist), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan
mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde ¢alisanlar, Mimarlik ve Miihendislik
Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek Bélge Plancisi, 3437
ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tiitiin eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve c¢ay



eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en
az orta derecede mesleki tahsil gérmiis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.

4 — Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyle jeolog, jeofizik¢i, hidrojeolog, hidrolog,
jeomorflog, kimyager fizik¢i, matematikgi, istatistikci, yomeylemci (harekat arastirmacisi),
matematiksel iktisat¢: (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen memurlari,
teknikerler ve yiiksek teknikerler, tiitiin ve miiskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlik
Yiiksek Okulu mezunlart ile benzeri fen bilimleri ve Mimarlik ve Miihendislik teknik bilimler
lisansiyerleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun olan sehir plancisi,
yiiksek sehir plancisi, yiiksek bélge plancisi. Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji
Béliimii Is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ev Ekonomisi
Yiiksek Okulu mezunlart iiniversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi béliimlerinin prehistorya,
protohistorya ve onasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarindan mezun olanlar
ogrenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

C) 1-Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden once yurt icinde veya
yurtdisinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten
ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde
gecen stiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gecen siirenin
tamami ve geri kalan siirenin 3/4 ii toplami memuriyette ge¢mis sayilarak bu siireler her yili bir
kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir." hiikmi
yer almaktadir.

Ote yandan, Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin "Belediye ve bagl kuruluslar1 ile mahalli idare birlikleri kadro
unvanlar1" bagliklt 7 nci maddesinde, "(1) Alt gruplar itibariyla belirlenen ve her alt grup icin norm
kadro standartlar: cetvellerinde éngériilen Ek-3 Beledive ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare
Birlikleri Kadro Unvanlar: Listeleri;

¢) (IV) Sayili Liste: Idari Personel Kadro Unvanlart,

olarak tespit edilmistir." hiikmii yer almakta olup idari personel kadrolar listesinde fotografei
kadrosunun yer aldig1 goriilmektedir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde sdzlesmeli teknisyen olarak ¢aligmakta
olan ilgili personelin daha once fotograf¢ilikta gecen hizmet siirelerinin 657 sayili Kanunun 36/C/1
hiikmii geregince teknik hizmetler sinifinda yer alan bir hizmet olmamasi ve mezklr Yo6netmelikte
fotografc1 kadrosunun idari bir kadro olmasi nedeniyle s6z konusu unvanda gecen hizmetlerin
kazanilmig hak ayliginda degerlendirilmeyecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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