
1 
 

NOT: Emekli olan sağlık personelinin kendi sınıfı dışında bir kadroya atanması halinde uygulanması 

gereken ek gösterge oranı hakkında  

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-6067918                  27/03/2023 

Konu: Emekli Olan Sağlık Personelinin Kendi 

Sınıfı Dışında Bir Kadroya Atanması 

Halinde Uygulanması Gereken Ek Gösterge 

Oranı 

 

DAĞITIM YERLERİNE 

 

İlgi: ………….Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğünün 10.01.2023 tarihli ve E-

59964797-520-5481405 sayılı yazısı. 

 

İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesi emrinde sağlık 

hizmetleri sınıfında ön lisans mezunu olarak ebe kadrosunda 1 inci derecenin 4 üncü kademesinde 

2200 ek gösterge ile görev yapmakta iken 17/7/2017 tarihinde emekli olan ve emeklilik sonrası 657 

sayılı Devlet Memurları Kanununun 93 üncü maddesi uyarınca Bayraklı Belediye Başkanlığında genel 

idare hizmetleri sınıfında münhal bulunan 3 üncü dereceli bilgisayar işletmeni kadrosuna 1 inci 

derecenin 4 üncü kademesinde 2200 ek gösterge ile 25/12/2018 tarihinde açıktan ataması yapılan 

personelin 7417 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi uyarınca I Sayılı Ek Gösterge Cetvelinin, Sağlık 

Hizmetleri Sınıfı  (b) Yükseköğretim mezunları bölümünde 1 inci derece için öngörülen 3600 ek 

göstergenin uygulanıp uygulanmayacağı hususunda görüş talep edilen ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 43 üncü maddesinde, "… 

Bu ek göstergeler, ilgililerin belirtilen sınıf ve görevlerde bulundukları sürece ödemelere esas 

alınıp, terfi bakımından kazanılmış hak sayılmaz. Kurumların 1, 2, 3 ve 4 üncü dereceli kadrolarına 

atananlara uygulanacak ek göstergeler, ilgililerin daha önce bulunmuş oldukları kariyerleri ile ilgili 

sınıf veya ekli I sayılı Cetvelin Genel İdare Hizmetleri Sınıfı (g) bölümünde belirtilen görevlerde 

kazanılmış hak aylık derecelerine göre alabilecekleri ek göstergelerden düşük olamaz…" hükmü yer 

almaktadır. 

Öte yandan, 7417 sayılı Kanunun ekli I sayılı Hizmet Sınıfları İtibariyle Unvan veya Aylık 

Alınan Derecelere Göre Ek Göstergeler Cetvelinin "Sağlık Hizmetleri Sınıfı" bölümünün (b) 

bendindeki, "Yükseköğrenim mezunları" için belirlenen ek göstergeden yararlanacaklar oranlar 

gösterilmiştir. 

Diğer taraftan, 148 sayılı Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinde konuya ilişkin olarak 

"657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 43/B maddesi ikinci paragrafında yer alan; 

... 

1. Anılan hükmün uygulanmasında ilgililerin kariyerleri ile ilgili ek göstergeden 

yararlanabilmeleri kariyerleri dışındaki görevlere ilk atamalarının kurumların 1-4 dereceli 

kadrolarına olması halinde mümkün olabilecektir. Bu şekilde atanmamış olanların anılan madde 

gereğince kariyerleri ile ilgili ek göstergeden yararlandırılması mümkün bulunmamaktadır..." 

açıklamaları yapılmıştır. 

Yukarıda yer verilen mevzuat hükümleri çerçevesinde ilgili personelin daha önce sağlık 

hizmetleri sınıfında 1 inci dereceli ebe kadrosunda iken yararlandığı ek göstergesinin 2200 olduğu ve 

emeklilik sonrası kamuya dönüşünde 3 üncü dereceli bilgisayar işletmeni kadrosuna 2200 ek gösterge 

oranıyla göreve başlatılan ilgilinin 1 ila 4 üncü dereceli kadrolara atananlara uygulanacak ek 

göstergelerin, ilgililerin daha önce bulunmuş oldukları kariyerleri ile ilgili sınıfta kazanılmış hak aylık 
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derecelerine göre alabilecekleri ek göstergeden düşük olamayacağı hükmü göz önünde bulundurularak 

söz konusu personelin 7417 sayılı Kanun gereği 3600 ek gösterge oranından faydalandırılması 

gerektiği değerlendirilmektedir. 

Bilgilerini ve gereğini rica ederim. 

                      ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 

 

 

Dağıtım: 

Gereği:    Bilgi: 

……. Belediye Başkanlığına             ……..Valiliğine(Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği  

İl Müdürlüğü) 


