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............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA

gi: ..o Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi il Miidiirliigiiniin 13.03.2023 tarihli ve E-
84625595-000-5947247 sayil yazi.

Bagkanliginizda goérev yapan bir personelin doktora egitimini tamamladigindan bahisle
siavsiz ve genel hiikiimler cercevesinde sube miidiirli kadrosuna atanip atanamayacagina iligkin ilgi
yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslaria Dair Yo6netmeligin;

5 inci maddesinde, "(1) Gorevde ylikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, sube miidiird,

2) Koruma ve gilivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri.

c) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici.

¢) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) Uzman, sivil savunma uzmant.

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, sayag memuru, tahsildar, sofor.

... hikmd,

10 uncu maddesinde, "(1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin
yazili ve s0zlii stnavda basarili olmalar gerekir." hiikmii,

19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde, "Bu Yo6netmelik kapsaminda bulunan ve
doktora Ggrenimini bitiren personel, atanilacak goérev icin aranan toplam hizmet siiresine sahip
olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarini tagimalari
kaydiyla, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi ile ayni1 fikranin (b),
(¢), (¢) ve (d) bentlerinde sayilan kadrolara gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan, genel
hiikiimlere gore atanabilir." hiikmii yer almaktadir.

Goriilecegi lizere, doktora 6grenimini bitiren personelden atanilacak goérev i¢in aranan toplam
hizmet siiresine sahip olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma
sartlarin1 tasimalar1 kaydiyla gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan, genel hiikiimlere gore



atanabilecegi kadrolar sayma yoluyla belirlenmis olup bu kadrolar arasinda miidiir unvanli kadrolara
yer verilmemistir.
Bilgilerini rica ederim.
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