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Ilgi: 13.02.2023 tarihli ve 47388373-900-27152 sayili yaziniz.

Bagkanliginizda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi kapsaminda atanan 3
baskan yardimcisi kadrosu sonrasi meclis iiyeleri i¢inden belediye baskan yardimcisi kadrosuna
gorevlendirilme yapilip yapilamayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayil1 Belediye Kanununun "Norm kadro ve personel istihdam1" baglikli
49 uncu maddesinde, "Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Devlet
Personel Baskanligi tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm
kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye bagkani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
tiyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde goreviendirilen meclis
tiyelerine belediye baskanina verilen odenegin 2/3"tinii asmamak tizere belediye meclisi tarafindan
belirlenecek aylik odenek verilir ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumu ile iliskilendirilir. Bu
sekilde goreviendirme, memuriyete gegis, sozlesmeli veya is¢i statiisiinde ¢alisma dahil ilgililer
acgisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev siiresini asamaz. Sosyal giivenlik
prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklar: belediye biitcesinden karsilanr." hilkmi yer
almaktadir.

Ayrica Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik eki EK-2 Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Standartlar1 Cetvellerinde, C-8 grubunda bulunan Belediyenize (3) belediye baskan
yardimcist kadro standardinin belirlendigi ve (10.000) unvan kodlu séz konusu kadronun (I) sayili
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Memur Kadro Kiitiigiinde 1 inci derece
oldugu goriilmektedir.

Mezkir Yonetmeligin "Kadrolarin kullanimi" baglikli 14 iincii maddesinde, "Belediye ve
mahalli idare birlikleri, bu Yonetmelige uygun olarak ihdas edilecek kadro ve pozisyonlarin
kullaniminda, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin sekizinci fikrasini géz oniinde
bulundurmak zorundadiriar." hitkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler cercevesinde norm kadroda yer alan 3 belediye baskan
yardimcist kadrosunun memur kadrosu oldugu ve bu kadroya yalnizca 657 sayili Kanuna tabi memur
kadrolarinda gorev yapanlardan ayni 657 sayili Kanunun 68/B maddesinde yer alan sartlar
tastyanlarin atanabilecegi, Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ve Yonetmelikte yer verilen niifus



kriterine gore belediye meclis iiyeleri arasindan 2022 yili Belediye niifusunuzun 31.902 olmasi
nedeniyle bir baskan yardimcisinin gérevlendirilmesinin miimkiin oldugu degerlendirilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
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