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Cergevesinde Yapilacak Gorevlendirmelerde

Bakanligimizin Gorevinin Olmadigi

............... VALILIGINE
Ilgi: 20.03.2023 tarihli ve 95699147-900-48023 say1l1 yazi.

Bagkanliginizda yeterli teknik personel olmadigindan 657 sayili Kanunun ek 8 inci
maddesi ¢ercevesinde personel gorevlendirilmesi yapilmasina iliskin ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 8 inci maddesinde, "Memurlar,
gegici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve ¢cahistiklar1 kurumun izni ile diger kamu
kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gegici siireli olarak gorevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda gorevlendirilen gilivenlik gorevlileri haric olmak {lizere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda goreve iligkin 4 iincii ve daha yukar1 bir dereceden bos bir kadronun
bulunmasi sarttir.

b) Gegici siireli gorevlendirilen memurlar, gegici siireli olarak gorevlendirildikleri kurumlarin
mevzuatina uymakla yiikiimliidiir.

c) Gegici stireli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdisinda goérevlendirilen glivenlik
gorevlileri hari¢ olmak tlizere, ayliklar1 ile diger mali ve sosyal haklarini kurumlarindan alir. Bu
memurlarin kadrolart ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklar1 devam eder.

d) Gegici siireli gorevlendirme siiresi bir yilda alt1 ay1 gecemez. Yurtdisinda gorevlendirilen
giivenlik gorevlileri i¢in gegici gorevlendirme siiresi en ¢ok iki yildir; gerekli goriilmesi halinde bu
stire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegict siireli gorevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.

f) Gegici siireli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri sebebiyle
ihtiya¢ duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisii alinarak diger
kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gecici stireli olarak gorevlendirilebilir." hiikmii yer
almaktadir.

657 sayili Kanuna gore kurumlarin asli ve siirekli mahiyetteki hizmetleri Devlet memurlari
eliyle goriilmektedir. Siireklilik arz eden hizmetler i¢in personel sayisinin yetersiz olmasi durumunda
kadro imkanlar dikkate alinarak aciktan veya naklen memur istthdam etme imkani bulunmaktadir.
Hizmetlerin, kurumlarin kendi personeli eliyle gordiiriilmesi temel ilke olmakla birlikte kisa siirede
personel temininin miimkiin olmamasi, olaganiistii sartlarin olusmasi, gecici stireli olarak is yiikiinde
artts olmasi gibi istisnai ve arizi durumlarda kurumlar arasinda gecici gorevlendirmeye de imkan
saglanmstir.

Bu minvalde, 657 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasi ¢ergevesinde bir yilda
alt1 ay1 gecemeyecek sekilde yapilan gecici gérevlendirmede usul ve esaslar belirlenmis olup, bu islem
icin herhangi bir merciden onay alinmasina gerek bulunmamaktadir. Kurumunuza bu kapsamda gegici
gorevlendirmesini talep edilen personelin gerekli sartlar1 tasimasi halinde kurumlarin muvafakati ile
gegmeleri miimkiin bulunmaktadir.



Alt1 aylik siirenin sonunda yeniden gorevlendirme yapilmasi, mezkir hilkmiin ikinci fikrasi
cercevesinde Cumhurbaskanhig: Idari Isler Baskanligindan uygun goriis alinmasi, kamu yarar1 ve
hizmet gerekleri bakimindan ihtiya¢ duyulmasi ayrica, ilgili personelin de onayimnin bulunmasi
kaydiyla ger¢eklestirilebilecektir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiiri



