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Mezunlarmin 4 Yillik Sayilabilmesi I¢in

Kisinin O Tarihte Memur Olarak Calisiyor

Olmasi1 Gerektigi

............... SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGUNE

Ilgi: 14.03.2023 tarihli ve 77835022-900-40086 say1l1 yazi.

Genel Miidiirliiglintizde 5/3/1998 tarihinde is¢i olarak goreve baslayan, 1/1/2008 tarihinde de
sozlesmeli personel statiisiine gecirilen ve 6495 sayili Kanun ile 15/11/2013 tarihinde 657 sayili1 Devlet
Memurlari Kanunu kapsaminda tekniker kadrosuna atamasi yapilan 6n lisans mezunu olan personelin,
11/3/1996 ve 14/6/1996 tarihleri arasinda da vekil 6gretmen olarak ¢alismis oldugundan bahisle dort
yillik yiiksekdgrenim mezunu kabul edilip edilemeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Y6netmeligin;

6 nc1 maddesinde, “(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tagimak,

c¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibartyla en az
bir y1l siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢aligmis olmak,

genel sartlar1 aranir. Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir y1l ¢aligma sartin1 tagiyan
personel bulunmamasit durumunda, s6z konusu kadro icin yapilacak basvuruda bu sart aranmaz.”
hiikmii,

7 nci maddesinde, “(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde ylikselme
suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymant,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az Onlisans diizeyinde Ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki y1l ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numaral alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim diizeyinde 6grenim gerektiren
unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alt1 yil ¢aligmis olmak...” hiikmii,

Gegici 1 inci maddesinde, "(1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki
veya li¢ yillik yliksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar1 takdirde 7 nci maddenin
uygulanmas1 bakimindan dort yillik yiiksekdgrenim mezunu kabul edilirler.

(2) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden once yazili smavlar1 yapilmis ve smav sonuglari
aciklanmis olan gorevde yiikselme veya unvan degisikligine iligkin islemler, yazili sinavin yapildigi
tarihte ytirtirliikkte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir." hitkkmii yer almaktadir.



1999 tarihinden 6nce 6n lisans diizeyinde mezuniyeti olanlarin "dort yillik yiiksekdgrenim
mezunu" kabul edilebilmesi i¢in, 18/4/1999 tarihinde fiilen memuriyet goérevinde bulunmasi sarti
aranmaktadir. Ilgili personelin 11/3/1996 ve 14/6/1996 tarihleri arasinda vekil 6gretmen olarak
caligmis olmasi 18/4/1999 tarihinde fiilen gérevde bulundugu anlamina gelmemektedir.

Bu itibarla, ilgilinin 18/4/1999 tarihinde fiilen memuriyet gérevinde bulunmadigindan sube
miidiirligii kadrosuna atanmak icin aranilan "fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak"
sartin1 tasimadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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