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NOT: 1999 öncesi 2 yıllık yükseköğretim mezunlarının 4 yıllık sayılabilmesi için kişinin o tarihte 

memur olarak çalışıyor olması gerektiği hakkında  

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-6027993           24/03/2023 

Konu: 1999 Öncesi 2 Yıllık Yükseköğretim 

Mezunlarının 4 Yıllık Sayılabilmesi İçin 

Kişinin O Tarihte Memur Olarak Çalışıyor 

Olması Gerektiği 

 

…………… SU VE KANALİZASYON İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE 

 

İlgi: 14.03.2023 tarihli ve 77835022-900-40086 sayılı yazı. 

 

 

Genel Müdürlüğünüzde 5/3/1998 tarihinde işçi olarak göreve başlayan, 1/1/2008 tarihinde de 

sözleşmeli personel statüsüne geçirilen ve 6495 sayılı Kanun ile 15/11/2013 tarihinde 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu kapsamında tekniker kadrosuna ataması yapılan ön lisans mezunu olan personelin, 

11/3/1996 ve 14/6/1996 tarihleri arasında da vekil öğretmen olarak çalışmış olduğundan bahisle dört 

yıllık yükseköğrenim mezunu kabul edilip edilemeyeceğine ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Esaslarına Dair Yönetmeliğin; 

6 ncı maddesinde, “(1) Görevde yükselme suretiyle atanacaklarda; 

a) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak, 

b) 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme şartlarını taşımak, 

c) Bu Yönetmelik kapsamındaki kadrolara atanabilmek için son müracaat tarihi itibarıyla en az 

bir yıl süreyle atamanın yapılacağı yerel yönetimde çalışmış olmak, 

genel şartları aranır. Ancak, ilan edilen kadro için yerel yönetimde bir yıl çalışma şartını taşıyan 

personel bulunmaması durumunda, söz konusu kadro için yapılacak başvuruda bu şart aranmaz.” 

hükmü, 

7 nci maddesinde, “(1) 5 inci maddenin birinci fıkrasında sayılan unvanlara görevde yükselme 

suretiyle yapılacak atamalarda aşağıdaki özel şartlar aranır: 

a) Müdür ve şube müdürü kadrosuna atanabilmek için; 

1) Fakülte veya en az dört yıllık yüksekokul mezunu olmak, 

2) Son müracaat tarihi itibarıyla, koruma ve güvenlik görevlisi amiri, şef, koruma ve güvenlik 

şefi, bando şefi, hukuk müşaviri, çözümleyici, uzman, sivil savunma uzmanı, ayniyat saymanı, 

muhasebeci, kontrol memuru ile eğitmen kadrolarında veya en az önlisans düzeyinde öğrenim 

gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolarda en az iki yıl ya da 5 inci maddenin birinci fıkrasının (d) 

bendinin (2) numaralı alt bendinde sayılan görevlerde veya ortaöğrenim düzeyinde öğrenim gerektiren 

unvan değişikliğine tabi kadrolarda en az altı yıl çalışmış olmak…” hükmü, 

Geçici 1 inci maddesinde, "(1) 18/4/1999 tarihinde görevde bulunan ve aynı tarih itibarıyla iki 

veya üç yıllık yükseköğrenim mezunu olanlar, diğer koşullara sahip oldukları takdirde 7 nci maddenin 

uygulanması bakımından dört yıllık yükseköğrenim mezunu kabul edilirler. 

(2) Bu Yönetmeliğin yayımı tarihinden önce yazılı sınavları yapılmış ve sınav sonuçları 

açıklanmış olan görevde yükselme veya unvan değişikliğine ilişkin işlemler, yazılı sınavın yapıldığı 

tarihte yürürlükte bulunan mevzuat hükümlerine göre gerçekleştirilir." hükmü yer almaktadır. 
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1999 tarihinden önce ön lisans düzeyinde mezuniyeti olanların "dört yıllık yükseköğrenim 

mezunu" kabul edilebilmesi için, 18/4/1999 tarihinde fiilen memuriyet görevinde bulunması şartı 

aranmaktadır. İlgili personelin 11/3/1996 ve 14/6/1996 tarihleri arasında vekil öğretmen olarak 

çalışmış olması 18/4/1999 tarihinde fiilen görevde bulunduğu anlamına gelmemektedir. 

Bu itibarla, ilgilinin 18/4/1999 tarihinde fiilen memuriyet görevinde bulunmadığından şube 

müdürlüğü kadrosuna atanmak için aranılan "fakülte veya en az dört yıllık yüksekokul mezunu olmak" 

şartını taşımadığı değerlendirilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

 

                    ………….. 

             Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


