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Bagkanliginizda s6zlesmeli pozisyonda teknisyen unvani ile ¢aligmakta iken 7433 sayili Kanun
kapsaminda kadroya gecirilen ilgilinin Onlisans is saglig1 ve giivenligi boliimiinden mezun olmasi
nedeniyle 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 36/A/4 kapsaminda ilave bir dereceden yararlanip
yararlanamayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nct maddesinin "Ortak Hiikiimler"
boliimiimiin (A) fikrasinin onikinci bendinin (d) alt bendinde yer alan, "Memuriyette iken veya
memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda ¢alisanlar dahil) iist 6grenimi bitirenler,
ayni tist 6grenimi tahsile ara vermeden baglayan ve normal siiresi i¢inde bitirdikten sonra memuriyete
giren emsallerinin ulastiklar: derece ve kademeyi agsmamak kayduyla, bitirdikleri tist ogrenimin giris
derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri basarili hizmet siirelerinin tamami her yil bir kademe,
her ii¢ yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yiikseltilirler."
hilkmii uyarinca intibak yapilabilmesi i¢in iist 0grenimin memuriyette iken veya memuriyetten
ayrilarak bitirilmesinin gerektigi, memuriyetten Once bitirilen iist 6grenime gore anilan madde
kapsaminda islem tesis edilmesinin miimkiin bulunmadig1 degerlendirilmekle birlikte, mevzuatimizda
da memuriyete giriste bitirdigi son 6grenime dair belgeyi ibraz etmeyen memurlarin bitirdikleri st
ogrenimlere iligkin intibak yapilmasina imkan tantyan herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

Mezkur Kanunun 36 nci1 maddesinde memurlarin siniflart ve bu siniflar i¢indeki unvanlar
belirtilmis olup "N-TEKNIK HIZMETLER SINIFI" béliimiinde, "Bu Kanunun kapsamina giren
kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevieri fiilen ifa eden ve meri hiikiimlere gore yiiksek miihendis,
miihendis, yiiksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikci, fizik¢i, kimyager,
matematikgi, istatistik¢i, yoneylemci (Hareket arastirmacist), matematiksel iktisatci, ekonomici ve
benzeri ile teknik ogretmen okullarindan mezun olup da, ogretmenlik meslegi disinda teknik
hizmetlerde ¢alisanlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun sehir plancisi,
yiiksek sehir plancisi, yiiksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gére tiitiin
eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve ¢ay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker teknisyen
ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormiis bulunanlar, Teknik
Hizmetler sinifint teskil eder." hiikmii ile "Ortak hiikiimler" baslikli 36/A/4 maddesinde, "Teknik
hizmetler sinifinda gérev almak sartiyle jeolog, jeofizik¢i, hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog,
kimyager, fizik¢i, matematikgi, istatistik¢i, yoneylemci (harekat arastirmacisi), matematiksel iktisat¢t
(Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve yiiksek
teknikerler, tiitiin ve miiskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlik Yiiksek Okulu mezunlart
ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlhk ve Miihendislik Fakiiltesi veya
boliimlerinden mezun olan sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek bolge plancisi. Gazi



Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji Béliimii Is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu mezunlar iiniversitelerin arkeoloji ve sanat
tarihi béliimlerinin prehistorya, protohistorya ve onasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim
dallarindan mezun olanlar ogrenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece"
hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayil1 Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan
Verilmesi Hakkinda Kanunun "Amag" baslikli 1 inci maddesinde; "Bu Kanunun amaci, miihendis ve
mimarlar disinda kalan teknik personelin; egitim seviyelerine gére unvan, yetki ve sorumluluklarin
belirlemektir.” hiikkmiine, 09/12/2016 tarihli ve 29913 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
giren 6764 sayili Kanunun 50 nci maddesi ile degisik 3 {lincli maddesinde ise, "Gordiikleri mesleki
teknik ogretim alanlarina gore;

a) Mesleki ve teknik ogretim veren ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ile denkligi Millt
Egitim Bakanhginca kabul edilen diger mesleki ve teknik 6gretim veren ortadégretim kurumlarindan
mezun olanlar ve bu okullara denk miilga okullardan mezun olanlara "teknisyen",

b) Lise tistii iki yil siireli yiiksek teknik ogretim gorenlere, "tekniker”,

Unvani verilir.

Bu unvanlar, egitim gériilen dalin ismi ile birlikte kullanilir.” hilkmiine yer verilmistir. S6z
konusu hiikiimlerden 3795 sayili Kanunun, ilgililerin mezun olduklar1 okulun egitim seviyesi ve
niteligine gore hangi unvani kullanabileceklerini ve bu unvanlar dogrultusunda meslekte hangi yetki
ve sorumluluklara sahip olacaklarini belirlemeyi amacladig1 anlagilmaktadir.

3795 sayili Kanunda yer alan hiikiimler dogrultusunda ortadgretim diizeyinde mesleki teknik
Ogretim alanlarina gore "teknisyen" unvanlarinin kimler tarafindan kullanilacagi Milli Egitim
Bakanligi'nca belirlenmektedir. Milli Egitim Bakanlhigi ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca
kimlerin tekniker, teknisyen ve miihendis unvanlarim1 kullanacagina iliskin belirlemeler hem kamu
hem de 0zel sektorde istihdam agisindan biiyiikk 6nem arz etmektedir. Zira, kamu kurum ve
kuruluslarina agiktan ilk atamada, 3713 sayil1 Kanun kapsaminda yapilan atamalarda, kamu kurum ve
kuruluslarmin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi mahiyetindeki atamalarinda Milli Egitim
Bakanlig: ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yapilan belirlemeler esas alinarak iglem
tesis edilmektedir.

Ayrica, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 15/4/2009 tarihli kararinda, "Is Saghgi ve
Giivenligi" programindan mezun olanlara "tekniker" unvani verilmesi uygun goriilmiistiir

Ote yandan, 7433 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununun 3 {incii maddesinde, "...

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigtincii fikrasi ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili
olarak bagvuranlar, sézlesmeli personel olarak ¢alistiriimalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanmirlar.

Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet stireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina géreve bagsladiklar: tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklar: mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin,
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet siireleri ogrenim
durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve



kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina
goreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanmir ve onceki pozisyonlarinda
aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz...." hiikkmii yer
almaktadir.

Bu itibarla, Baskanliginizda teknisyen olarak gorev yapan ve 5393 sayili Belediye Kanununun
49 uncu maddesine gore sozlesmeli personel olarak c¢alismakta iken 7433 sayili Kanun
kapsaminda memuriyetine atamasi yapilan ve memuriyet gorevine baslamadan once Onlisans
diizeyinde mezuniyeti bulunan personelin, onlisans diplomasini ibraz ederek talepte bulundugu
tarihten gegerli olmak tlizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci1 maddesinin "Ortak
Hiikiimler" boéliimiiniin (A) fikrasinda Onlisans 6grenimini bitirenler i¢in belirlenen giris derece ve
kademesi dikkate alinarak giris derece ve kademesinin belirlenmesi ve sozlesmeli personel
olarak gegen hizmetlerinin de her yili i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yili igin bir derece
yiikselmesi uygulanarak giris derece ve kademesi lizerine ilave edilmesi ve teknik hizmetler sinifinda
bulunmasi nedeniyle bir dereceden faydalandirilmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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