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İlgi: 24.04.2023 tarihli ve 15245141-903.03.02.02-8132 sayılı yazınız. 

 

Başkanlığınızda sözleşmeli pozisyonda teknisyen unvanı ile çalışmakta iken 7433 sayılı Kanun 

kapsamında kadroya geçirilen ilgilinin önlisans iş sağlığı ve güvenliği bölümünden mezun olması 

nedeniyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36/A/4 kapsamında ilave bir dereceden yararlanıp 

yararlanamayacağı hususunda görüş talep edilen ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" 

bölümümün (A) fıkrasının onikinci bendinin (d) alt bendinde yer alan, "Memuriyette iken veya 

memuriyetten ayrılarak (87 nci maddeye tâbi kurumlarda çalışanlar dahil) üst öğrenimi bitirenler, 

aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete 

giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla, bitirdikleri üst öğrenimin giriş 

derece ve kademesine memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet sürelerinin tamamı her yıl bir kademe, 

her üç yıl bir derece hesabıyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yükseltilirler." 

hükmü uyarınca intibak yapılabilmesi için üst öğrenimin memuriyette iken veya memuriyetten 

ayrılarak bitirilmesinin gerektiği, memuriyetten önce bitirilen üst öğrenime göre anılan madde 

kapsamında işlem tesis edilmesinin mümkün bulunmadığı değerlendirilmekle birlikte, mevzuatımızda 

da memuriyete girişte bitirdiği son öğrenime dair belgeyi ibraz etmeyen memurların bitirdikleri üst 

öğrenimlere ilişkin intibak yapılmasına imkan tanıyan herhangi bir düzenleme bulunmamaktadır. 

Mezkur Kanunun 36 ncı maddesinde memurların sınıfları ve bu sınıflar içindeki unvanlar 

belirtilmiş olup "II-TEKNİK HİZMETLER SINIFI" bölümünde, "Bu Kanunun kapsamına giren 

kurumlarda meslekleriyle ilgili görevleri fiilen ifa eden ve meri hükümlere göre yüksek mühendis, 

mühendis, yüksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikçi, fizikçi, kimyager, 

matematikçi, istatistikçi, yöneylemci (Hareket araştırmacısı), matematiksel iktisatcı, ekonomici ve 

benzeri ile teknik öğretmen okullarından mezun olup da, öğretmenlik mesleği dışında teknik 

hizmetlerde çalışanlar, Mimarlık ve Mühendislik Fakültesi veya bölümlerinden mezun şehir plancısı, 

yüksek şehir plancısı, yüksek Bölge Plancısı, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayılı Kanunlara göre tütün 

eksperi yetiştirilenler ile müskirat ve çay eksperleri, fen memuru, yüksek tekniker, tekniker teknisyen 

ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil görmüş bulunanlar, Teknik 

Hizmetler sınıfını teşkil eder." hükmü ile "Ortak hükümler" başlıklı 36/A/4 maddesinde, "Teknik 

hizmetler sınıfında görev almak şartiyle jeolog, jeofizikçi, hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog, 

kimyager, fizikçi, matematikçi, istatistikçi, yöneylemci (harekat araştırmacısı), matematiksel iktisatçı 

(Ekonometrici), Erkek Teknik Öğretmen Okulu mezunları, fen memurları, teknikerler ve yüksek 

teknikerler, tütün ve müskirat eksperleri, tarım alet ve makineleri Uzmanlık Yüksek Okulu mezunları 

ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlık ve Mühendislik Fakültesi veya 

bölümlerinden mezun olan şehir plancısı, yüksek şehir plancısı, yüksek bölge plancısı. Gazi 
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Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi Teknoloji Bölümü İş ve Teknik Anabilim Dalı mezunları, Ankara 

Üniversitesi Ziraat Fakültesi Ev Ekonomisi Yüksek Okulu mezunları üniversitelerin arkeoloji ve sanat 

tarihi bölümlerinin prehistorya, protohistorya ve önasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim 

dallarından mezun olanlar öğrenimlerine göre tespit edilen giriş derece ve kademelerine bir derece" 

hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayılı Bazı Lise, Okul ve Fakülte Mezunlarına Unvan 

Verilmesi Hakkında Kanunun "Amaç" başlıklı 1 inci maddesinde; "Bu Kanunun amacı, mühendis ve 

mimarlar dışında kalan teknik personelin; eğitim seviyelerine göre unvan, yetki ve sorumluluklarını 

belirlemektir." hükmüne, 09/12/2016 tarihli ve 29913 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe 

giren 6764 sayılı Kanunun 50 nci maddesi ile değişik 3 üncü maddesinde ise, "Gördükleri mesleki 

teknik öğretim alanlarına göre; 

a) Mesleki ve teknik öğretim veren ortaöğretim kurumlarından mezun olanlar ile denkliği Millî 

Eğitim Bakanlığınca kabul edilen diğer mesleki ve teknik öğretim veren ortaöğretim kurumlarından 

mezun olanlar ve bu okullara denk mülga okullardan mezun olanlara "teknisyen", 

b) Lise üstü iki yıl süreli yüksek teknik öğretim görenlere, "tekniker", 

... 

Unvanı verilir. 

Bu unvanlar, eğitim görülen dalın ismi ile birlikte kullanılır." hükmüne yer verilmiştir. Söz 

konusu hükümlerden 3795 sayılı Kanunun, ilgililerin mezun oldukları okulun eğitim seviyesi ve 

niteliğine göre hangi unvanı kullanabileceklerini ve bu unvanlar doğrultusunda meslekte hangi yetki 

ve sorumluluklara sahip olacaklarını belirlemeyi amaçladığı anlaşılmaktadır. 

3795 sayılı Kanunda yer alan hükümler doğrultusunda ortaöğretim düzeyinde mesleki teknik 

öğretim alanlarına göre "teknisyen" unvanlarının kimler tarafından kullanılacağı Milli Eğitim 

Bakanlığı'nca belirlenmektedir. Milli Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 

kimlerin tekniker, teknisyen ve mühendis unvanlarını kullanacağına ilişkin belirlemeler hem kamu 

hem de özel sektörde istihdam açısından büyük önem arz etmektedir. Zira, kamu kurum ve 

kuruluşlarına açıktan ilk atamada, 3713 sayılı Kanun kapsamında yapılan atamalarda, kamu kurum ve 

kuruluşlarının görevde yükselme ve unvan değişikliği mahiyetindeki atamalarında Milli Eğitim 

Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından yapılan belirlemeler esas alınarak işlem 

tesis edilmektedir. 

Ayrıca, Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 15/4/2009 tarihli kararında, "İş Sağlığı ve 

Güvenliği" programından mezun olanlara "tekniker" unvanı verilmesi uygun görülmüştür 

Öte yandan, 7433  sayılı  Devlet Memurları  Kanunu  ve Bazı  Kanunlar ile  663  Sayılı  Kanun 

Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanununun 3 üncü maddesinde, "... 

b) İl özel idaresi, belediye ve bağlı kuruluşları ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayılı 

Kanunun 49 uncu maddesinin üçüncü fıkrası çerçevesinde 28/11/2022 tarihi itibarıyla çalışmakta 

olanlardan bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte sözleşmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen 

genel şartları taşıyanlardan bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren otuz gün içinde yazılı 

olarak başvuranlar, sözleşmeli personel olarak çalıştırılmalarına esas alınan memur kadrolarına, 

... 

bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altmış gün içinde kurumlarınca atanırlar. 

... 

Bu madde hükümlerine göre memur kadrolarına atananların, ilgili mevzuat hükümlerine göre 

sözleşmeli personel olarak geçirdikleri hizmet süreleri öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri 

dereceleri aşmamak kaydıyla kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin tespitinde değerlendirilir. 

Bunlar, atandıkları kadronun mali ve sosyal haklarına göreve başladıkları tarihi takip eden 

aybaşından itibaren hak kazanır ve önceki pozisyonlarında aldıkları mali ve sosyal haklar hakkında 

herhangi bir mahsuplaşma yapılmaz. Bu madde hükümlerine göre memur kadrolarına atananların, 

ilgili mevzuat hükümlerine göre sözleşmeli personel olarak geçirdikleri hizmet süreleri öğrenim 

durumlarına göre yükselebilecekleri dereceleri aşmamak kaydıyla kazanılmış hak aylık derece ve 
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kademelerinin tespitinde değerlendirilir. Bunlar, atandıkları kadronun mali ve sosyal haklarına 

göreve başladıkları tarihi takip eden aybaşından itibaren hak kazanır ve önceki pozisyonlarında 

aldıkları mali ve sosyal haklar hakkında herhangi bir mahsuplaşma yapılmaz...." hükmü yer 

almaktadır. 

Bu itibarla, Başkanlığınızda teknisyen olarak görev yapan ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 

49 uncu maddesine göre sözleşmeli personel olarak çalışmakta iken 7433 sayılı Kanun 

kapsamında  memuriyetine ataması yapılan ve memuriyet görevine başlamadan önce önlisans 

düzeyinde mezuniyeti bulunan personelin, önlisans diplomasını ibraz ederek talepte bulunduğu 

tarihten geçerli olmak üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak 

Hükümler" bölümünün (A) fıkrasında önlisans öğrenimini bitirenler için belirlenen giriş derece ve 

kademesi dikkate alınarak giriş derece ve kademesinin belirlenmesi ve sözleşmeli personel 

olarak geçen hizmetlerinin de her yılı için bir kademe ilerlemesi ve her üç yılı için bir derece 

yükselmesi uygulanarak giriş derece ve kademesi üzerine ilave edilmesi ve teknik hizmetler sınıfında 

bulunması nedeniyle bir dereceden faydalandırılması gerektiği mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

                    ………….. 

             Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 

 

 


