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............. BELEDIYE BASKANLIGINA
Mgi: .......... tarinlive .......... say1l1 yazi.

Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavimi yiiriitecek sinav kurulunda gorev alacak
belediye bagkani ile meclis iiyeleri arasindan gorevlendirilen belediye baskan yardimcisinda egitim
sartinin aranip aranmayacagl ile smav kurulunda belediye meclis tiiyelerinin gorevlendirilip
gorevlendirilemeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 38 inci maddesinde, "Belediye baskaninin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskildtint sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

j) Belediye personelini atamak.

..." hiikkmii ile 49 uncu maddesinde, "...

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye bagkani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
tiyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde goreviendirilen meclis
tiyelerine belediye baskanina verilen ddenegin 2/3"inii asmamak tizere belediye meclisi tarafindan
belirlenecek aylik odenek verilir ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumu ile iliskilendirilir. Bu
sekilde goreviendirme, memuriyete gegis, sozlesmeli veya is¢i statiisiinde ¢alisma dahil ilgililer
acgisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev siiresini asamaz. Sosyal giivenlik
prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklar: belediye biit¢esinden karsilanir.

..."" hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2972 sayili Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve Ihtiyar Heyetleri
Secimi Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinde, "2839 sayili Milletvekili Se¢imi Kanununun 11 inci
maddesinde belirtilen sakincalar: tasimamak sartiyla, on sekiz yasini dolduran her Tiirk vatandast
belediye baskanligina, il genel meclisi ve belediye meclisi iiyeligine secilebilir.” hilkkmii ile 10 uncu
maddesinde, "Anayasa ve Kanunlarda yazili sartlara uygun olarak, se¢ilme yeterligine sahip olan her
vatandas, bir siyasi parti listesinden veya bagimsiz olarak, il genel meclisi iiyeligine,
belediye baskanligina veya belediye meclisi tiyeligine adayligini koyabilir.

..."" hiikmii bulunmaktadir.

Burada atif yapilan 2839 sayili Milletvekili Se¢imi Kanununun 11 inci maddesine
gore "Ilkokul mezunu olmayanlar" haricindeki egitim sartina sahip olanlar segilme yeterligine sahiptir.

Bu hiikiimlerden de anlasilacag: iizere, belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye
teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediye personelini atamak
yetkisine haiz belediye baskaninin en az ilkokul mezunu olmasi yeterli sayilmaktadir.
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Ayrica, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin 14 iincii maddesinde, "1) Yerel yonetimlerce yazili ve sozlii sinaviara
iliskin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemlerini yiiriitmek tizere bes kisiden olusan sinav
kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda,
iiyelerden biri personel iglerinden sorumlu birim temsilcisi olmak iizere, atamaya yetkili amirce
belirlenecek iiyelerden tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek iiye belirlenir. Ihtiva¢ duyulmast halinde
kurum disindan da kamu gorevlileri sinav kurulunda iiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Stnav kurulunu teskil eden iiyeler, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ile alinacak
personelden, gorev, lisansiistii hari¢ ogrenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede
olamazlar.

..."" hiikkmii yer almaktadir.

Mezkilr Yonetmeligin yukarida yer verilen hilkmiinde gegen "Sinav kurulunu teskil eden
iiyeler" ibaresinde ise belediye baskan1 haricindeki diger tiyelerin anlagilmasi gerekmektedir.

Bu itibarla, 6grenim durumuna bakilmaksizin belediye bagkaninin goérevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavimi yiirlitecek smav kuruluna bagkanlik edebilecegi, meclis {iyeleri arasindan
gorevlendirilen belediye bagkan yardimcisinin sinav komisyonunda gorev alabilecegi ancak egitim
sartin1 mutlaka saglamasi gerektigi, belediye meclis iiyelerinin ise s6z konusu kurulda gorev almasinin
miimkiin bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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