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............ BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Il Miidiirliigiiniin 16.08.2023 tarihli ve E-
81923200-900-7148926 sayil1 yazisi.

Bagkanliginizda gorev yapan personelin gorevden uzaklastirildigindan bahisle, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 40 nc1 maddesinde diizenlenen ek 6demenin tam olarak mi1 yoksa
2/3 oraninda m1 6denecegine iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 141 inci maddesinde, "Gérevden
uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gézaltina
alinan memurlara bu siire i¢inde ayliklarinin iigte ikisi édenir. Bu gibiler bu Kanunun ongordiigii
sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 iincii maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmig
olan tigte biri kendilerine ddenir ve gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi i¢cin gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, iist
dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir."”
hiilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 40 inc1 maddesinde, "... (15.965)
gosterge rakamimin memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave édeme
yapilwr. Ilave édemeye hak kazanilmasinda ve bu odemenin yapilmasinda, personelin aylik veya
ticretlere iliskin tabi oldugu hiikiimler uygulanir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Ilave édeme, kapsaminda bulunanlara sadece kendi unvani esas alinarak édenir ve mali
haklart mevzuati uyarinca en yiiksek Devlet memuru veya baska bir unvan esas veya emsal alinmak
suretiyle belirlenenler bakimindan, diger mevzuat uyarinca mali haklarinin belirlenmesine esas odeme
unsurlarinin kapsam veya hesabina dahil edilmez. Bu 6deme, ilgili mevzuati uyarinca odenmekte olan
veya mali ve sosyal haklarin tespitinde esas alinan aylik, iicret, zam, tazminat, ddenek, déner sermaye
odemesi, ikramiye ve diger herhangi bir odeme unsurunun ya da ticret tavaninin hesabinda dikkate
alinmaz. Bu madde hiikiimleri, dogrudan veya bagka bir 6demenin hesabinda olmak iizere, tamamen
veya kismen miikerrer odeme yapilmasina neden olacak sekilde uygulanamaz. Diger mevzuatin bu
fikraya aykir hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamayt
vonlendirmeye Cumhurbaskanligi yetkilidir." hitkkmii yer almaktadir.

Bu kapsamda, 657 sayili Kanunun 141 inci maddesinde gegen "ayliklarinin" ibaresinin
aciklanmas1 6nem arz etmektedir.

Sayistay Genel Kurulunun 3/5/984 giinlii ve K:4388/15 sayili ile 12/12/1983 giinlii ve
K:4312/2 sayili kararlarinda; gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir



suctan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire icinde yan 6deme ve Ozel hizmet
tazminatlarinin {igte ikisinin 6denmesi gerektigi belirtilmistir.

Sayistay Temyiz Kurulunun 14/5/2002 tarihli ve 2002/25673 sayili kararinda ise, "Taban
ayligi ve kidem ayligi mali sistemimize 375 sayili KHK ile girmistir. Soz konusu KHK 'nin [’inci
maddesinde, taban ve kidem ayligina hak kazanilmasinda ve odenmesinde 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu ile diger personel kanunlarinin ayliklarla ilgili hiikiimleri uygulanacag: yoniinde diizenleme
bulunmaktadir.

Yapilan bu diizenleme ile, personel kanunlarinda gegcen “aylik” ya da “maas” ibaresinin taban
ve kidem ayligini da i¢ine alacak sekilde genisletildigi ve bu 6demelerin ayligin birer unsuru haline
getirildigi goriilmektedir. 375 sayili KHK ile yapilan diizenleme ile, “aylik” ibaresinin taban ve kidem
ayligint da igine alacak sekilde genisletilerek ayligin birer unsuru haline getirildigi anlasildigindan,
dilekgi iddialarimin kabulii ile ilamin 1 ’inci maddesiyle verilen tazmin hiikmiiniin kaldirilmasina, karar
verildi." denilmektedir.

Bu minvalde, baslangicta gosterge ve ek gosterge ayligindan olugan "aylik" kavraminin yeni
getirilen 6deme kalemleri ile birlikte genisletildigi, 375 sayili KHK'nin ek 40 nct maddesinde
diizenlenen ilave 6demenin Devlet memurlariin ayliginin bir par¢ast oldugu anlasilmaktadir.

Bu itibarla, gérevden uzaklastirilan personele 375 sayili KHK geregince ilave 6demenin
2/3'iniin verilebilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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