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Mühendis kadrosunda görev yapmakta olan memurun mühendis odası  şube yönetim kurulunda
görev alıp alamayacağı hususunda görüş talep eden ilgide kayıtlı yazı ve eki incelenmiştir.

Bilindiği  üzere,  657  sayılı  Devlet  Memurları  Kanununun  "Ticaret  ve  diğer  kazanç  getirici
faaliyetlerde  bulunma  yasağı"  başlıklı  28  inci  maddesinde;  "Memurlar Türk Ticaret Kanununa göre
(Tacir) veya (Esnaf) sayılmalarını gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi
müesseselerinde görev alamaz, ticari mümessil veya ticari vekil veya kollektif şirketlerde ortak veya
komandit şirkette komandite ortak olamazlar. (Görevli oldukları kurumların iştiraklerinde kurumlarını
temsilen alacakları görevler hariç). Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasında
bulunmak üzere ofis, büro, muayenehane ve benzeri yerler açamaz; gerçek kişilere, özel hukuk tüzel
kişilerine veya kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarına ait herhangi bir iş yerinde veya vakıf
yükseköğretim kurumlarında çalışamaz. 

Memurların üyesi oldukları yapı, kalkınma ve tüketim kooperatifleri, kamu kurumu
niteliğindeki meslek kuruluşları ve kanunla veya Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulmuş yardım
sandıklarının yönetim, denetim ve disiplin kurulları üyelikleri ile özel kanunlarda belirtilen görevler
bu yasaklamanın dışındadır.

Eşleri, reşit olmayan veya mahcur olan çocukları, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu
durumu 15 gün içinde bağlı oldukları kuruma bildirmekle yükümlüdürler."  denilmekte olup hükümde
Devlet  memurlarının  kamu  kurumu  niteliğindeki  meslek  kuruluşlarının  yönetim  kurullarına  üye
olabilmelerini kısıtlayan herhangi bir düzenleme yer almamaktadır.

Diğer  taraftan,  6235  sayılı  Türk  Mühendis  ve  Mimar  Odaları  Birliği  Kanununun  33  üncü
maddesinde;  Kamu  Kurumu  ve  Kuruluşları  ile  İktisadi  Devlet  Teşekkülleri  ve  Kamu  İktisadi
Kuruluşlarında asli ve sürekli olarak çalışan mühendislik ve mimarlık meslekleri mensuplarının meslek
ve  ihtisaslarıyla  ilgili odaya girmelerinin  isteklerine bağlı olduğu belirtilmekle birlikte anılan Kanunda
memurların odaların yönetim kurulu üyeliklerinde görev almalarına engel bir hüküm bulunmamaktadır.

Öte yandan, 657 sayılı Kanunun "Çalışma saatleri" başlıklı 99 uncu maddesinde; "Memurların 
haftalık çalışma süresi genel olarak 40 saattir.

Bu süre Cumartesi ve Pazar günleri tatil olmak üzere düzenlenir.
Ancak bu kanuna, özel kanunlara, Cumhurbaşkanlığı kararnamelerine veya bunlara dayanılarak

çıkarılacak yönetmeliklerle, kurumların ve hizmetlerin özellikleri dikkate alınmak suretiyle farklı çalışma
süreleri tespit olunabilir.
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Dr. Metin KIRATLI
İdari İşler Başkanı

Cumhurbaşkanı, yurt dışı kuruluşlarda hizmetin gerektirdiği hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve
Pazardan başka günler olarak tespit edebilir." hükmü, "Günlük çalışma saatlerinin tespiti" başlıklı 100
üncü maddesinin birinci fıkrasında ise "Günlük çalışmanın başlama ve bitme saatleri ile öğle dinlenme
süresi, bölgelerin ve hizmetin özelliklerine göre merkezde Cumhurbaşkanınca, illerde valiler tarafından

 hükmü yer almaktadır.tesbit olunur."
Bu itibarla, 657 sayılı Kanunda düzenlenen mesai saatlerine riayet edilmesi koşuluyla mühendis

kadrosunda  çalışan memurun mensubu  olduğu mühendis  odasında  şube  yönetim  kurulu  üyesi  olarak
görev alabileceği mütalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
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