NOT: Sozlesmeli personelin karsilik gosterildikleri kadrolara atamalarinin yapilacagi hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midiirligii

Say1: E-53773008-622.02-6059966 27/03/2023
Konu: S6zlesmeli Personelin Karsilik

Gosterildikleri Kadrolara Atamalarinin

Yapilacagi

................ BELEDIYE BASKANLIGINA

Tgi: 15.03.2023 tarihli ve 24395793-000-37116 sayil1 yaz1.

I¢c Mimarlik boliimii mezunu olup, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi
cergevesinde mimar kadrosunda sdzlesmeli personel olarak gdrev yapan bir personelin 7433 sayili
Kanun ¢er¢evesinde hangi unvanla kadroya atanacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 48 inci maddesinde, "Kamu
kurum ve kuruluglarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda; bir
yildan az siireli, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giinlin belirli saatleri gibi kismi zamanlh
calisanlar ile yiiksekogretim kurumlariin arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirl
olarak calisanlar hari¢ olmak iizere;

b) 11 6zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin {igiincii fikrasi1 ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla cahismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede
belirtilen genel sartlar1 tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde
yazili olarak bagvuranlar, s6zlesmeli personel olarak calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet siireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmaz.

..."" hiikmii yer almaktadir.

7433 sayili Kanunla 657 sayili Kanuna eklenen gecici 48 inci maddesi ¢ercevesinde, belediye
ve bagl kuruluslart ile bunlarin {iyesi olduklar1 mahalli idare birliklerinde 5393 sayili Kanun
cergevesinde "kadro karsilik gdsterilmek suretiyle" istthdam edilen personelin karsilik gosterilen
kadrolara atanacaklar1 agiktir.

Diger taraftan, ilgi yazida 18/10/2017 tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurulu kararindan
bahsedilmekle birlikte, bu tarihten Oncesine ait Yiiksekogretim Yiritme Kurulu kararlarinda soz
konusu personelin mimar kadrolarina atanabilecekleri belirtilmistir. ilgili personelin ise 15/5/2017
tarihinde goreve baslatildiklar1 Idarenizce ifade edilmektedir.

Bu itibarla, ilgili personelin 657 sayili Kanununun 48 inci maddede belirtilen genel sartlar
tagimalart  kaydiyla  karsihik  gosterildikleri mimar  kadrosuna  atanmalari  gerektigi
degerlendirilmektedir.
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