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Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi ekonomist kadrosunda gorev yapan personelin
“2631.07 Kredi Analisti (Banka)” meslek koduyla gorev yaptigi siirelerin kazanilmis hak ayliginda
sayilip sayilmayacagina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/C maddesinin birinci fikrasinda,
“Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden énce yurt iginde veya yurt disinda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan
sonra bu islerde c¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen
stiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami
ve geri kalan siirenin 3/4 ii toplami memuriyette ge¢mis sayilarak bu siireler her yili bir kademe
ilerlemesi ve her ii¢ yil icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” hiikkmii yer
almaktadir.

Mezkir hiikiim ile teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt i¢cinde
veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerin bu
stirelerinin 3/4'li toplam1 memuriyette gecmis sayilarak bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesi ve
her {i¢ y1l i¢in bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilmesi imkani getirilmistir. Bu
sekilde intibak yapilabilmesi icin ilgililerin teknik hizmetler siifinda bulunmalari, kurumlarina
miracaat etmeleri ve sosyal giivenlik kurumlarindan alacaklar1 belge ile durumlarin1 kanitlamalar
gerekmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 28 inci maddesinde, “Isten ayrilan isciye, isveren
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve stiresini gésteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren is¢i veyahut isciyi igsine alan yeni isveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.” hilkmii yer almaktadir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi 1/11/2012 tarihinde yayinladigr “Aylik Prim ve
Hizmet Belgesine Meslek Kodlarimin Eklenmesi Hakkinda Duyuru” ile e-bildirge sisteminde
degisiklik yapildigin1 ve aylik prim ve hizmet belgelerine meslek kodlar1 ve meslek unvanlari
eklendigini kamuoyuna duyurmus ve uygulama baslamstir.

SGK Meslek Kodlar isgiicii talep eden kurum/kurulus ve 6zel sektor isletmelerinin istihdam
edilecekleri ¢alisanlarda aradiklar1 vasiflar esas alinarak olusturulmustur.

Uygulama bir ileri noktaya tasmarak 6278 sayili Kanunun 51 inci maddesi ile 5510 sayilt
Kanunun 102 nci maddesine, “Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde
fiilen yaptiklart ise uygun meslek adi ve kodunu, gercege aykiri bildiren her bir isyeri icin aylik asgari
ticreti gegmemek tizere meslek adi ve kodu gercege aykiri bildirilen sigortali basina asgari iicretin
onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.” hilkmii eklenmistir.

Bakanligimizca muhtelif tarihlerde verilen goriislerde 6zetle;

- Idarelerin 6zel sektdér hizmetlerini degerlendirirken kanitlayici her tiirlii belgeyi
isteyebilecegi,



- Ilgili personelin talebi iizerine 6zel sektdrde gecen hizmetlerinin 3/4'iniin sayilabilmesi i¢in
bu hizmetin sosyal giivenlik kurumundan alinacak belge ile belgelendirilmesi gerektigi,

- Meslek kodu uygulamasinin bagladigi tarihten oncesine iligkin varsa hizmetlerinin sosyal
giivenlik kurumundan alinacak prim 6deme belgeleri ile birlikte igverenden alinacak belgenin de talep
edilmesinin gerektigi,

- Ilgili mevzuatina gore odalara veya meslek orgiitlerine kayit yaptirmasi gerekenlerin bu
kayitlar1 olmadig siirece mesleklerini kanunun 6ngordiigii sekilde ifa etmis sayilamayacagi,

- Ihale mevzuatina tabi olarak istihdam edilen ve ihale dokiimanlarinda "biiro personeli/biiro
personeli vb." olarak istthdami Ongoriilenlerin farkli islerde calistirilsa bile "biiro gorevlisi/biiro
personeli vb." olarak diislinilmesi gerektigi,

Bu hususlara iliskin tiim siireclerin resmi belge ile belgelendirilmesi ve beyanin esas
alinamayacagi,

Belirtilmistir.

Ekonomist meslegi, bir kisinin ekonomik konular1 arastirmasi, incelemesi ve analiz
etmesiyle ilgili bir meslektir. Ekonomistler, kurumlarin/sirketlerin ve tilkelerin ekonomik
durumlarmi inceler ve Ongorii yapar, ekonomik politikalarin etkilerini analiz ederek finansal
planlamaya yardimec1 olurlar. Ekonomist meslegi, matematik, istatistik ve ekonomi gibi bilim dallarini
kullanan ve ayni zamanda da analitik diisiinme ve ongorii yeteneklerini gerektiren bir meslektir.

"2631.07 Kredi Analisti (Banka)” meslek koduna iliskin agik kaynaklarda yapilan
incelemede, kredi analistlerinin "Bireylerin, sirketlerin veya menkul kiymetlerin kredibilitesini
degerlendirme konusunda uzmanlasmis bir finans uzmani" olarak tanimlandigir goriilmektedir. Bu
meslege yonelik olarak acgik is ilanlarinda ise finansal bilgileri degerlendirme, analiz etme ve
yorumlama, risk derecelerine ait raporlar hazirlama, istatiksel tablolar gelistirerek risk analizlerini
yapma gibi kriterler aranmaktadir. Bu minvalde ilgili personelin daha 6nce galistigi belirtilen bankadan
bu gorevleri yapip yapmadiginin teyit edilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu itibarla, ilgili personelin “2631.07 Kredi Analisti (Banka)” meslek koduyla gorev yaptigi
doneme iligkin olarak yukarida yer verilen hiikiim ve a¢iklamalar ¢ercevesinde islem tesis edilmesinin
uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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