NOT: Sozlesmeli personel olarak ¢alismakta iken devlet memuriyetine gegisi yapilan personelin
diger kurumlara nakil olabilecegi siirenin hesabinda askerlikte gecen siirelerin degerlendirilmesi
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mudiirligii

Say1: E-53773008-622.02-8321772 27/12/2023
Konu: Goriis (S6zlesmeli Personel Olarak Calismakta Iken Devlet

Memuriyetine Gegisi Yapilan Personelin Diger Kurumlara

Nakil Olabilecegi Siirenin Hesabinda Askerlikte

Gegen Siirelerin Degerlendirilmesi)

............. BELEDIYE BASKANLIGINA
Mgi: .......... tarinlive .......... say1ll yaziniz.

Adalet Bakanliginda 7433 sayili Kanun kapsaminda memur kadrosuna atanan personelin
kadroya gegis siirecinde bir y1l boyunca yedek subay olarak askerlik gdrevini yerine getirdiginden
bahisle mezkir Kanunda baska kurumlara naklen atanma igin gerekli olan 4 yillik siirenin hesabinda
askerlikte gecen siirenin sayilip sayilmayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi1 ve eki
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun "Memurlarin bir kurumdan digerine
nakilleri" baglikli 74 iincii maddesinde, "Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin
muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde
derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri
swniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri icin ise atanacaklart kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3
dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asag dereceye atananlarin 68 inci maddede yazil siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalar: caizdir.

..."" hikkmii ile gecici 48 inci maddesinde, "Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilati ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda; bir yildan az siireli, ayin veya haftanin bazi
giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile yiiksekogretim kurumlarinin
arastirma-gelistirme projelerinde proje stireleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak tizere;

a) 28/11/2022 tarihi itibaryla,

uyarmnca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazil
olarak bagvuranlar; pozisyonlarimin vizeli oldugu teskilat ve birimde, Tiirk Tarih Kurumu
Baskanlhiginda bu Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilen ve Kiiltiir ve
Turizm Bakanliginin kazi alanlart ve éren yerlerinde gorevli bulunan arkeolog, restorator ve miize
arastirmacisi unvanlarinda ¢alisan personel ise Kiiltiir ve Turizm Bakanligimin tagra teskilatinda, bu
Kanunun ek 41 inci ve ek 44 tincii maddeleri kapsamindaki unvanlar hari¢ olmak iizere, 2 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine tabi kurumlar bakimindan bu
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde yer alan bulundugu pozisyon unvaniyla ayni
unvanlt memur kadrolarina, diger kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan
ayni unvanlt memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi
hadlinde ise ilgisine gore ayni Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde veya
kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla simirlt olmak ve sozlesmeli personel



pozisyonlarina iligkin vize ve ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle
Cumhurbaskanminca belirlenen memur kadrolarina,

b) Il ézel idaresi, belediye ve bagl kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrast ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlart tastyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili
olarak basvuranlar, sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

¢) 5258 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinin son ciimlesi kapsaminda Saglik
Bakanligiyla imzalanan sozlesmeye dayall olarak 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta olanlardan
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel
sartlari tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili olarak
basvuranlar, gorevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin, gérev yaptiklar aile saghgi merkezinin
bulundugu Saglhk Bakanhig: tasra teskilatinda pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina,
pozisyon unvanlariyla aynt unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise Saglik Bakanliginin kadro
cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak suretiyle Cumhurbagkaninca belirlenen memur
kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmig giin icinde kurumlarinca atanmrlar.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore ¢alismakta iken 28/11/2022 tarihinde
askerlik, dogum, evlat edinme, gorevlendirme, iicretsiz izin gibi nedenlerle gorevlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar
hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen basvuru ve atanmaya
iliskin stireler yeniden hizmete alindiklar: tarihten itibaren baglar.

Birinci fikramin (a) ve (c) bentleri kapsaminda memur kadrolarina atananlar, sozlesmeli
personel olarak gecen siireler dahil olmak iizere dort yul siireyle baska bir yere atanamazlar. Dort
yillik stirede, memur kadrosuna atanmadan énce tabi olduklari mevzuata gore yer degistirme hakkina
sahip olanlarin soz konusu mevzuatta yer alan siire, usul ve sartlarla gorev yerleri degistirilebilir.
Ayni fikranin (b) bendi kapsaminda memur kadrolarina atananlarin il 6zel idaresi, belediye ve bagl
kuruluglart ile mahalli idare birlikleri disindaki kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz."
hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Adalet Bakanliginda memur
kadrosunda bulunan personelin Bagkanli§iniza naklen gecisi i¢in gerekli olan siirenin mezk{ir Kanunun
sO0zlesmeli personel olarak gecen siireler dahil olmak {izere dort yil siireyle baska bir yere
atanamayacagi amir hiilkmii geregi ilgili personelin sozlesmeli pozisyonda gegen hizmet siireleri ile
memurluga atandiktan sonra gegen hizmet siirelerinin toplam dort yil olmasi halinde baska bir kamu
kurumuna gegebilecegi degerlendirilmekte olup askerlik hizmetinde gegen siirelerin naklen
atanma i¢in gerekli olan stire hesabinda sayilamayacag1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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