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NOT: Şahsa bağlı belediye başkan yardımcısı kadrosunda bulunan personelin durumunda değişiklik 

olmadığı sürece bu kadrosunun iptal edilmemesi hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-8347100                                 27/12/2023 

Konu: Görüş(Şahsa Bağlı Belediye Başkan Yardımcısı Kadrosu Hakkında) 

 

DAĞITIM YERLERİNE 

 

İlgi: ………… tarihli ve ……….  sayılı yazı. 

 

 

6360 sayılı Kanun sonrası büyükşehir belediyesine dönüşen …………. Büyükşehir Belediye 

Başkanlığı bünyesindeki başkan yardımcısı kadrosunun dolu olması nedeniyle şahsa bağlı kadro 

olarak devam edip etmeyeceği hususunda görüş talep edilen ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 6360 sayılı On Dört İlde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Yedi İlçe Kurulması 

ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun geçici 1 

inci maddesinde, "... 

(7) Bu Kanunla büyükşehir belediyesine dönüşen il belediyesinin sahip olduğu her türlü taşınır, 

taşınmaz malları ve personeli, komisyon kararıyla ilgisine göre büyükşehir belediyesi ve ilçe 

belediyeleri ile bağlı kuruluşlar arasında paylaştırılır. 

... 

9) Bu Kanuna göre belediye ve bağlı kuruluşlara devredilen personelden norm kadro ve ihtiyaç 

fazlası olanlar, ilgili belediye ve bağlı kuruluş tarafından en geç üç ay içinde valiliğe bildirilir. 

Komisyon, ilgili idarelerden gönderilen listeleri 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 

49 uncu maddesindeki oranlar, kurumun bütçe dengesi, norm kadrosu ve yürütmekle görevli olduğu 

hizmetin gereği ile nüfus kriterlerini değerlendirmek suretiyle ihtiyaç fazlası personelin tespitini 

yapar. Komisyon çalışmasını kırk beş gün içinde tamamlayıp oluşturulan listeleri valinin onayına 

sunar. Vali tarafından onaylanan listeler on gün içerisinde İçişleri Bakanlığına, İçişleri Bakanlığınca 

da atama teklifleri yapılmak üzere Devlet Personel Başkanlığına bildirilir. Bu personelden; 

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur kadrolarındaki 

personel 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanunun değişik 22 

nci maddesinin ikinci, üçüncü ve beşinci fıkralarında belirtilen esas ve usuller çerçevesinde diğer 

kamu kurum ve kuruluşlarına, Devlet Personel Başkanlığına bildirim tarihinden itibaren doksan gün 

içinde nakledilir. Ayrıca, nakledilen personelden devir tarihi itibarıyla müdür ve daha üstü yönetici 

kadrolarında bulunan personel hakkında aynı tarihteki kadro unvanları dikkate alınarak söz konusu 

maddenin altıncı fıkra hükümleri de uygulanır ve üç yıllık süre, devir tarihinden itibaren başlar. 

Ancak, 4046 sayılı Kanunun anılan maddesi uyarınca yapılacak fark tazminatı hesabında, 25/6/2001 

tarihli ve 4688 sayılı Kanunun 32 nci maddesine göre yapılan ödeme dikkate alınmaz. Personel 

nakledildiği kurumda göreve başlayıncaya kadar eski kurumunda çalışmaya devam eder ve bu 

personelin her türlü mali ve sosyal hakları çalıştıkları kurum tarafından karşılanır. 

..." hükmü yer almaktadır. 

Öte yandan, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmeliğin "Norm kadro fazlası kadroların kullanımı" başlıklı ek 5 inci 

maddesinin birinci fıkrasında, "Turizm, sanayi ve ticaret özellikleri ile nüfuslarının değişmesi 

nedeniyle mevcut alt grubundan daha aşağıdaki bir alt gruba geçen belediyeler, kadrolarını yeni alt 

grupları için belirlenmiş norm kadro sayılarına uygun hale getirirler. Unvanlar ve personel grupları 

itibarıyla norm kadro sayılarına uygun hale getirilemeyen mevcut dolu kadrolar bu Yönetmeliğin 
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geçici 3 üncü maddesi çerçevesinde dondurulmuş sayılır." hükmü ile "Norm kadro fazlası kadrolar" 

başlıklı geçici 3 üncü maddesinin birinci fıkrasında, "Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihte, 

mahalli idarelerde unvanlar ve personel grupları itibarıyla mevcut bulunan memur kadro sayısının; 

Yönetmeliğin ekinde yer alan norm kadro standartları cetvellerinde unvanlar ve personel grupları 

itibarıyla kendi alt grupları için belirlenmiş memur norm kadro sayısından fazla olan kısmı ile mevcut 

dolu sürekli işçi kadro sayısının alt gruplar itibarıyla kendileri için belirlenmiş toplam sürekli işçi 

norm kadro sayısından fazla olan kısmı dondurulmuştur.  

Sayı itibarıyla dondurulan bu kadrolardan boş olanlar bu Yönetmeliğe uygun olarak meclis 

kararı ile iptal edilir." hükmü yer almaktadır. 

Yukarıda yer verilen mevzuat hükümleri çerçevesinde, ……………. Büyükşehir Belediye 

Başkanlığında şahsa bağlı başkan yardımcısı kadrosunun herhangi bir nedenle boş kadro durumuna 

düşmediği sürece söz konusu kadro norm kadro kütüğünde dondurulmuş kadro olarak kalması 

gerektiği değerlendirilmektedir. 

Bilgilerini ve gereğini rica ederim. 

                    ………….. 

             Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 

Dağıtım: 

Gereği:      Bilgi: 

……. Büyükşehir Belediye Başkanlığına …………. Valiliğine (Çevre, Şehircilik ve iklim 

Değişikliği İl Müdürlüğü) 


