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6360 sayil1 Kanun sonrasi biiyiiksehir belediyesine doniisen ............. Biiyiiksehir Belediye

Bagkanligi biinyesindeki baskan yardimcisi kadrosunun dolu olmasi nedeniyle sahsa baglh kadro
olarak devam edip etmeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 6360 sayil1 On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun gegici 1
inci maddesinde, "...

(7) Bu Kanunla biiyiiksehir belediyesine doniisen il belediyesinin sahip oldugu her tiirlii taginir,
tasinmaz mallart ve personeli, komisyon karariyla ilgisine gore biiyiiksehir belediyesi ve ilge
belediyeleri ile bagli kuruluslar arasinda paylagtirilir.

9) Bu Kanuna gore belediye ve bagli kuruluglara devredilen personelden norm kadro ve ihtiyag
fazlast olanlar, ilgili belediye ve bagh kurulus tarafindan en geg ii¢ ay icinde valilige bildirilir.
Komisyon, ilgili idarelerden gonderilen listeleri 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun
49 uncu maddesindeki oranlar, kurumun biitce dengesi, norm kadrosu ve yiiriitmekle gérevli oldugu
hizmetin geregi ile niifus kriterlerini degerlendirmek suretiyle ihtiyag fazlasi personelin tespitini
yapar. Komisyon ¢alismasini kirk bes giin icinde tamamlayip olusturulan listeleri valinin onayina
sunar. Vali tarafindan onaylanan listeler on giin icerisinde I¢isleri Bakanligina, Igisleri Bakanhiginca
da atama teklifleri yapilmak tizere Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Bu personelden;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kadrolarindaki
personel 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar: Hakkinda Kanunun degigik 22
nci maddesinin ikinci, tictincii ve besinci fikralarinda belirtilen esas ve usuller ¢ercevesinde diger
kamu kurum ve kuruluslarina, Devlet Personel Baskanligina bildirim tarihinden itibaren doksan giin
icinde nakledilir. Ayrica, nakledilen personelden devir tarihi itibariyla miidiir ve daha iistii yonetici
kadrolarinda bulunan personel hakkinda ayni tarihteki kadro unvanlar: dikkate alinarak séz konusu
maddenin altinct fikra hiikiimleri de uygulanir ve ii¢ yillik siire, devir tarihinden itibaren baslar.
Ancak, 4046 sayili Kanunun anilan maddesi uyarinca yapilacak fark tazminati hesabinda, 25/6/2001
tarihli ve 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesine gére yapilan odeme dikkate alinmaz. Personel
nakledildigi kurumda goreve baslayincaya kadar eski kurumunda ¢aliymaya devam eder ve bu
personelin her tiirlii mali ve sosyal haklar: ¢calistiklart kurum tarafindan karsilanir.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin "Norm kadro fazlasi kadrolarin kullanimi" bashkli ek 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda, "Turizm, sanayi ve ticaret ozellikleri ile niifuslarinin degismesi
nedeniyle mevcut alt grubundan daha asagidaki bir alt gruba gecen belediyeler, kadrolarin yeni alt
gruplart icin belirlenmis norm kadro sayilarina uygun hale getirirler. Unvanlar ve personel gruplart
itibariyla norm kadro sayilarina uygun hale getirilemeyen mevcut dolu kadrolar bu Yonetmeligin



gecici 3 tincii maddesi ¢ergevesinde dondurulmus sayiir." hitkmii ile "Norm kadro fazlasi kadrolar"
basliklt gegici 3 {incli maddesinin birinci fikrasinda, "Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte,
mahalli idarelerde unvanlar ve personel gruplari itibariyla mevcut bulunan memur kadro sayisinin;
Yonetmeligin ekinde yer alan norm kadro standartlar: cetvellerinde unvanlar ve personel gruplar
itibariyla kendi alt gruplart i¢in belirlenmis memur norm kadro sayisindan fazla olan kismi ile mevcut
dolu stirekli is¢i kadro sayisinin alt gruplar itibariyla kendileri icin belirlenmis toplam siirekli is¢i
norm kadro sayisindan fazla olan kismi dondurulmustur.

Say1 itibariyla dondurulan bu kadrolardan bos olanlar bu Yonetmelige uygun olarak meclis
karari ile iptal edilir.” hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, ................ Biiyiiksehir Belediye
Baskanliginda sahsa bagl baskan yardimcisi kadrosunun herhangi bir nedenle bos kadro durumuna
diismedigi siirece s6z konusu kadro norm kadro kiitiigiinde dondurulmus kadro olarak kalmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.
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