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............ BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi: ............ tarihlive .......... sayil1 yazi.

Itfaiye cavusu kadrosunda gorev yapan ve 28 hizmet yil1 olan personelin ........................
Birligine sinavsiz miidiir olarak atanip atanamayacagina iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin;

1 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, belediyeler ve bagli kuruluslar: ile bunlarin
kurduklart birlik, miiessese ve isletmelerde girev yapan Devlet memurlarinin gorevde yiikselme ve
unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslart diizenlemektir." hitkmii,

5 inci maddesinde, "(1) Gérevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, sube miidiirii,

..." hitkkmt,

6 nc1 maddesinde "(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir y1l siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢alismig olmak,

genel sartlart aramir. Ancak, ilan edilen kadro igin yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartini
tastyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro icin yapilacak basvuruda bu sart
aranmaz." hikkmd,

7 nci maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde yiikselme
suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmatk,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortaégrenim diizeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alti yil ¢alismis olmak,

..."" hiikmii,

10 uncu maddesinde, "(1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin
vazuli ve sozlii sinavda basarili olmalari gerekir.” hiikmii yer almaktadir.



Bu itibarla ilgili personelin birlik miidiirii olarak atanabilmesi i¢in miidiir kadrolar1 icin
aranilan egitim ve hizmet sartin1 tagimasinin yani sira agilacak gorevde ylikselme sinavina girerek
basarili olmast gerekmekte olup sinavsiz olarak miidiir kadrosuna atanmasi miimkiin
bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiiri



