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............ BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............ tarihlive .......... sayil1 yaziniz.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii biinyesinde is ve meslek danismani olarak caligsmakta
olan personelin Baskanliginizda hangi {invana atanabilecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4904 say1l Tiirkiye Is Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunun
"Personel statiisii" baslikli 15 inci maddesinin son fikrasinda, "Genel Miidiirliigiin tasra teskilatinda
Is ve Meslek Danismani kadrolarina atanabilmek icin yiiksekégretim kurumlarindan en az lisans
diizeyinde mezun olmak ve Is ve Meslek Danismani Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak
zorunludur. Is ve Meslek Danismani kadrolarinda calisirken belge sartini kaybedenler Kurumda Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolarina atamirlar. Is ve Meslek Danismanlarimin calisma usul ve
esaslari ile diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.” hitkmii yer almaktadir.

Ayrica, Is ve Meslek Danismanlarmin Atanma ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmeligin;

"Tanimlar" baslikl1 4 {incii maddesinde, "(1) Bu Yonetmelikte gecen,

i) Is ve Meslek Damismani: Is ve Meslek Danismani olarak ¢alisan kadrolu ve sézlesmeli
Kurum personelini,

ifade eder." hitkkmii,

"Atanma usulii" baslikli 10 uncu maddesinde, "(1) Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans
diizeyinde mezun olanlardan Is ve Meslek Danismani: Mesleki Yeterlilik Belgesi bulunanlarin Kurum
biinyesinde bos bulunan Is ve Meslek Danismani kadro ve sézlesmeli pozisyonlarina atanmalar: genel
hiikiimler dogrultusunda yapilir.

(2) Atamalar;

a) Aciktan ilk defa veya yeniden, Is ve Meslek Danismani kadrolarina yapilacak atamalar, 657
sayuli Kanunun ilgili hiikiimleri ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige giren Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Simaviar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimleri,

..."" hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Memurlarin bir kurumdan digerine
nakilleri" baslikli 74 {incii maddesinde, "Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin
muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde
derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri
swiniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri igin ise atanacaklar: kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3
dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asag dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalari caizdir.



Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel
hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar: bu derecelerde gegirdikleri siireler (kesenek ve
karsilik farklarimin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri
sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesi kapsamina giren kurumlarla bu
Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayni kanunun 4 tincti
maddesi kapsamina giren kurumlarda ¢alisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete
giris dereceleri 36 nct madde ile tespit edilen giris derecelerinin iizerinde olanlarin ilk ilerleme ve
yiikselmeleri i¢in kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden
stire kadar ilave edilir." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Y6netmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci maddesinde, "(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofér..." hiikkmii,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baglikli 6 nc1 maddesinde,
"(1) Gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarin tagimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek icin son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir y1l siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢alismig olmak,

genel sartlart aramir. Ancak, ilan edilen kadro icin yerel yonetimde bir yil ¢aliyma sartini
tastyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro icin yapilacak basvuruda bu sart
aranmaz." hitkkmii,

"Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baslikli 7 nci
maddesinde, "...

g) Ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali
alt bendinde sayilan gorevlerde en az iki yil siireyle ¢alismis olmak,

g) Egitmen kadrosuna atanabilmek igin,

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin, meslek liselerinin veya teknik liselerin ilgili boliimlerinden
mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinmin (d) bendinin (2) numarali
alt bendinde sayilan gorevlerde en az iki yul siireyle ¢caligmis olmatk,

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gise memuru, memur,
mutemet, saya¢ memuru ve tahsildar kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az ortacgrenim mezunu olmatk,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek icin
ayrica Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara



iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam
en az iki yil hizmeti bulunmak,

..." hitkmti,

"Hizmet gruplari arasinda gecisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplari arasindaki gecgisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan tist gruplara gecisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gorevler ile bu gérevlerle aymi diizey gorevlere veya daha alt diizeydeki goreviere,
gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gore atama yapilabilir..." hiikkmi yer
almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirliigiinde is ve meslek danigman1 kadrosunda olan personelin mezk(r Yonetmeligin idari
hizmetler grubu altinda yer alan miinhal kadrolar i¢in aranan 6grenim sartina ve sertifika gibi belgelere
sahip olunmas1 kaydiyla smav yapilmaksizin genel hiikiimlere gore Baskanliginiza naklen
gecebilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiirii



