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Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Kurumunuzda tabip olarak gorev yapmakta olan personelin sendika yonetim kurulu iyesi
oldugu i¢in 4688 say1li Kanunun ilgili hitkmi geregince haftada bir giin izinli sayildigindan bahisle bu
iznin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 39 uncu maddesi uygulamasinda dikkate alinip
alinmayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 18
inci maddesinde, "...

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu
tiyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim kurulu tiyeleri segildikleri
tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin icinde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z konusu
yoneticiler sendika tiiziigiinde belirtilen hiikiimlere gore, ayrica yazili talepte bulunmalart halinde bu
gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gérevlerine
devam ederler. Izine ayrilmayan yonetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli
sayilirlar. Sendika yonetim kurulu iiyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin
bagh bulunduklar: sendikanin sube kurulmast i¢in ongoriilen iiye sayisina ulasmasi, konfederasyon
yonetim kurulu iiyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin ise konfederasyona
bagh sendikalarin toplam tiye sayisimin genel kurullarint delegelerle yapabilecek sendika iiye sayisina
ulagsmasi gerekir..." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 39 uncu maddesinde, "Bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore ek ddeme yapilan uzman tabip ve uzman dis
tabibi kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
%3701, tabip ve dis tabibi kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara ise %1851 tutarinda; 9/1/1985
tarihli ve 3146 sayithh Calisma ve Sosyal Giivenlik Alaninda Bazi Mali Hiikiimler Hakkinda Kanunun
ek 3 iincii maddesi, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesinin tigiincii fikrasi ve
663 sayui Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin dordiincii fikrasi hiikiimlerine gére
odeme yapilan uzman tabip ve uzman dig tabibi kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara en yiiksek
Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dihil) %310 u, tabip ve dis tabibi kadro veya pozisyonlarinda
bulunanlara ise %155°i tutarinda ilave 6deme yapilir. Bu ddeme, kadro veya pozisyonlari igin
ongoriilen hizmetlerde fiilen gérev yapilan siireyle orantili olmak iizere her takvim ayi icin hesaplanir
ve bir sonraki ayin 15’inde ayliklarla birlikte odenir. Ancak, yilda 30 giinii gecmeyen izin siireleri
igin fiilen gorev yapma sarti aranmaz. Bu fikraya gore yapilacak odeme, damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

... hiikmii yer almaktadir.

Konuya iliskin olarak Cumhurbaskanhg: Idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler Genel
Midiirliigiiniin 26/9/2023 tarihli ve E-74073113-045.02-179200 sayili yazisinda, "...kamu kurum ve
kuruluglarinda uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabibi kadro veya pozisyonlarinda
bulunanlara ilave odeme yapilmasi, bu odemenin kadro veya pozisyonlari i¢in ongoriilen hizmetlerde



fiilen gorev yapilan siireyle orantili olarak izleyen ayin 15 inde ayliklarla birlikte odenmesi, bununla
birlikte yilda 30 giinii gecmeyen izin stireleri i¢in fiilen gérev yapma sarti aranmamasi ongortilmiistiir.

Bu itibarla, mezkir maddenin birinci fikrasimin iigtincii ciimlesi hiikmiiniin izin tirleri
bakimindan herhangi bir sinirlama oéngormedigi hususu dikkate alindiginda, anilan hiikmiin yillik
iznin yani swra kapsamdaki personelin tabi olduklar: statii itibariyle mevzuatinda ongoriilen mazeret
izni, hastalik izni, refakat izni gibi diger izin tiirlerini de kapsadigi degerlendirilmektedir.” denilmistir.

Bu itibarla, Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin mezkir goriis yazisinda da belirtildigi
iizere "yilda 30 giinli gegmeyen izin siireleri" ibaresinin izin tiirleri bakimindan herhangi bir sinirlama
ongormedigi hususu dikkate alindiginda, Kurumunuzda tabip olarak gérev yapmakta olan personelin
sendika yonetim kurulu iiyesi oldugu i¢in 4688 sayili Kanunun ilgili hilkkmii geregince haftada
kullandig1 bir giin izin siiresinin de 30 giinliik izin siiresi hesabinda dikkate alinmasi gerektigi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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