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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazisi.

Belediyenizde gorev yapan personelin rahatsizlifi sebebiyle almis oldugu saglik kurulu
raporuna istinaden s6z konusu personelin kamu kurumlarinin engelli memur ¢alistirmakla ytikiimlii
oldugu %3 kotasina dahil edilip edilemeyecegine iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincii maddesinin birinci
fikrasinda, "Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gére ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3
oraminda engelli ¢alistirmak zorundadir. % 3'lin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun
(vurtdisi teskilat harig) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.” hitkmiine yer verilmistir.

Bu madde hiikmiine istinaden hazirlanan ve 7/2/2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirlirliige konulan Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi ve Engellilerin Devlet
Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yonetmeligin 4 {incii maddesinde ise, "...

¢) Engelli: Dogustan veya sonradan, bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetenekleri
bakimindan engel oramimin yiizde kirk veya iizerinde ve caligabilir durumda oldugunu mevzuat
hiikiimlerine gore alinacak saglik kurulu raporu ile belgeleyenleri,

ifade eder.” hiikkmiine yer verilmistir.

Yine ayn1 Yonetmeligin 17 nci maddesinde, kamu kurum ve kuruluslarinin s6z konusu engelli
personele iliskin bilgilerde meydana gelecek degisiklikleri degisikligin meydana geldigi tarihten
itibaren en ge¢ onbes giin iginde Kamu E-Uygulama sistemine isleyerek giincellestirecegi ifade
edilmistir.

Yine, 20.02.2019 tarihli ve 30692 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Eriskinler I¢in Engellilik
Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmeligin 4 {incii maddesinde, "...

b) Engelli birey: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli diizeyde kayiplarindan
dolayr topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimimi kisitlayan tutum ve
cevre kosullarindan etkilenen bireyi,

¢) Engellilik durumu: Bireyin doku, organ ve/veya fonksiyon ve psikiyatri tanist ve buna bagh
muhakeme yetenegi kaybindan kaynakl engelliligini uluslararasi yontemleri temel alarak belirleyen
derecelendirmeler, siniflandirmalar ve tanilamalar,

..."" hilkmii ile 10 uncu maddesinin {i¢iincii fikrasinda, "Bireyin engel durumu, saglik kurulunca
Ek-2'de yer alan engel alanlari kilavuzunda bulunan engel oranlarina gére yiizde (%) olarak
belirlenerek raporun ilgili boliimiinde belirtilir.” hitkkmii yer almaktadir

Bu hiikiimler ¢ergevesinde, Belediyenizde istihdam edilirken %40 ve iizeri engeli bulunduguna
dair ilgili mevzuatina uygun engelli saglik kurulu raporunu ibraz eden memurun, engelli kontenjanina
dahil edilmesinin miimkiin bulundugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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