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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Baskanliginizda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda istihdam edilen egitmen
unvanli sozlesmeli personele iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...

Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge pldancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile ¢alistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler igin ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tasimalar: sarttir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli olarak istihdam edileceklere
odenecek net ticret, s6z konusu kadro unvani icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak
suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére tespit edilecek her tiirlii odemeler toplaminin
net tutarinin ytizde 235 fazlasini gegmemek iizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere
gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari igin ise o kadro unvanmindan ihdasi
yapilmigs en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak odemenin azami tutari
yukarida belirtilen usiile gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore ¢alistirilacak personel icin
Cevre ve Sehircilik Bakanligi unvanlar itibariyla simirlama getirebilir..." hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Bakanhigimizin Sozlesmeli Personel Istihdamina iliskin 3.1.2024 tarihli ve
2024/2 sayil1 Genelgesinde, "...

1- Sozlesmeli olarak calistirilacak personelde, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslar eki “4 sayuli cetvel A-Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari ile Asgari Nitelikleri Gosterir
Cetvel’de aranan nitelikler veya Beledive ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte yer alan
personel kadro unvanlari i¢in aranan nitelikler dikkate alinacaktir. Yerel yonetimlerimiz sozlesmeli
personel istihdaminda yukaridaki belirlenen nitelik ozelliklerinden birini tercih edebilecektir..."
hiikmii bulunmaktadir.

Yine, 2.7.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslaria Dair Yo6netmeligin 7 nci maddesinde, "...

g) Egitmen kadrosuna atanabilmek igin,

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin, meslek liselerinin veya teknik liselerin ilgili boliimlerinden
mezun olmak,

... hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda ilk defa sdzlesmeli personel
olarak istihdam edileceklerin gorevde ylikselme ve unvan degisikligine iliskin mezkir Y 6netmelikte



belirtilen egitim sartina sahip olmalar1 gerekmekte olup mezkir Yonetmelik kapsaminda yer alan
kadrolara gorevde yiikselme yoluyla atanacak memurlar i¢in aranilan alt gorevlerde belirli siire ¢aligma
sart1 ise ilk defa s6zlesmeli personel olarak istihdam edileceklerde aranmayacaktir.
Bilgilerini rica ederim.
Bakan a.
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