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............ GENEL MUDURLUGUNE

fgi: .......... tarihli ve..... say1l yazu.

Genel Miidirliiginiizde 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore istihdam edilen
sozlesmeli personelin unvan degisikligi talep etmeleri halinde ilk defa alim prosediiriine tabi olup
olmayacagina iliskin ilgi yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...

...Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler
hakkindaki hiikiimler uygulanir..." hiikmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki S6zlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarm ek 1 inci maddesinde, ...

Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya soézlesme donemi icinde sozlesmeyi tek tarafli
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

Sozlesmesini,

a) Kismi zamanli veya proje siiresi ile simrlt ¢alisanlardan,

b) Ogrenim durumu itibariyle ihraz edilen ve ekli 4 sayili cetvelde yer alan unvanlara iliskin
pozisyonlara ek 4 iincii madde ¢ercevesinde atanmak suretiyle unvan degisikligi yapanlardan,

tek tarafli feshedenler, bir yillik siire sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.

Uciincii ve dérdiincii fikra kapsamindakilerin yeniden istihdam edilebilmeleri igin ilk defa ise
alinma prosediiriine riayet edilmesi zorunludur.” hikmii ile ek 4 {lincli maddesinde, "Sozlesmeli
personelin, unvan degisikligi suretiyle atamasinin yapilacagi pozisyon igin ongoriilen ilk defa hizmete
alinma prosediiriine riayet edilmesi kaydiyla, unvan degisikligi miimkiindiir.” hitkmi yer almaktadir.

Bu itibarla, Genel Miidiirliigiiniizde 5393 sayil Kanunun 49 uncu maddesine gore istthdam
edilen sozlesmeli personelin ilk defa hizmete alinma prosediiriine riayet edilmesi kaydiyla unvan
degisikligi yapmasi miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini rica ederim.
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