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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yaziniz.

Bagkanliginizda veznedar kadrosunda gorev yapmakta olan personelin muhasebeci kadrosuna
sinavsiz genel hiikiimlere goOre atanip atanmayacagi hususunda gorlis talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baglikli 5 inci maddesinde, "...

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
glivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor..." hiikkmii,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli 6 nc1 maddesinde,
"(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basaril olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar: tasimatk.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yil siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlar1 aranwr. Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartin
tasiyan personel bulunmamast durumunda, séz konusu kadro i¢in yapilacak bagvuruda bu sart
aranmaz." hikkmii,

"Gorevde yiikselme siavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baglikli 7 nci
maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yiikselme suretiyle
vapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

g) Ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmatk,

2) Son miiracaat tarihi itibarvyla 5 inci maddenin birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali
alt bendinde sayilan gorevlerde ayri ayri veya toplam en az iki yul siireyle ¢alismis olmak,

..."" hikkmi,

"Hizmet gruplari arasinda gecisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan tist gruplara gegisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha



once bulunulan gorevler ile bu gérevlerle aym diizey gorevlere veya daha alt diizeydeki goreviere,
gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gére atama yapilabilir.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde veznedar kadrosunda gorev yapan
personelin muhasebeci kadrosuna sinav yapilmaksizin genel hiikiimlere gére naklen atanamayacagi
miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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