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DAGITIM YERLERINE
Igi: .......... tarihlive .......... sayil1 yaziniz.

Bagkanliginizda zabita komiseri olarak gorev yapmakta olan personelin diger memur
kadrolarina naklen atanma ve gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi hakkinda goriis talep
edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslaria Dair Yo6netmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci maddesinde, "(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, sube miidiirii,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici.

¢) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu,

1) Uzman, sivil savunma uzmani.

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satiy memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor.

..."" hiikmii,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli 6 nc1 maddesinde,
"(1) Gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarin tagimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek icin son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yil siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlar1 aranir. Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartin
tasiyan personel bulunmamast durumunda, séz konusu kadro i¢in yapilacak bagvuruda bu sart
aranmaz." hikmii,

"Gorevde yiikselme siavina tabi olarak atanacaklarda aranacak o6zel sartlar" baglikli 7 nci
maddesinde, (1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yiikselme suretiyle
vapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmatk,
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2) Son miiracaat tarihi itibarryla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymant,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az dénlisans diizeyinde &6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gérevierde veya ortaégrenim diizeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alti yil ¢alismis olmak,

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gise memuru, memur,
mutemet, saya¢ memuru ve tahsildar kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az ortadégrenim mezunu olmatk,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek i¢in
ayrica Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara
iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet ici egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam
en az iki yil hizmeti bulunmatk,

... hikmd,

"Hizmet gruplar1 arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplar: arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢ercevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadro i¢in aranan 6grenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmasi kaydiyla sinav
yvapilmaksizin genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gérevler ile bu gérevierle ayni diizey gorevlere veya daha alt diizeydeki gorevlere,
gorevde ylikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

..."" hiikkmti,

"Zabita ve itfaiye personeli" baslikli 20 nci maddesinde, "(1) Zabita ve itfaiye personelinin
gorevde yiikselme islemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Zabita ve itfaiye personelinin
bu Yonetmelik kapsamindaki gorevde yiikselmeye tabi kadrolara atanmalarinda unvan denklikleri esas
alimir. Zabita ve itfaiye personelinden;

¢) Zabita komiseri ve itfaiye ¢cavusu kadrolarinda gérev yapanlar, 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi ile (d) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan kadrolara ve daha alt diizeydeki
diger kadrolara,

alt gorevierde ¢alisma siiresi sarti hari¢ olmak iizere, aranan diger 6zel sartlar: tasimalar
kaydiyla, sinavsiz, genel hiikiimlere gére atanabilirler.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Belediye Zabita Yonetmeliginin "Gorevde ylikselme sartlar1” basliklt 17 nci
maddesinde, "(1) Bu Yénetmeligin 6 nct maddesinde sayilan unvanlardan zabita daire baskani ve
zabita miidiirii disindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir:

¢) Zabita komiserligine atanabilmek i¢in;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yiiksekogrenim mezunlart igin iki yil; 2 yillik yiiksekokul mezunlart igin ii¢ yil, lise
ve dengi okul mezunlart i¢in dort yil zabita memuru kadrosunda ¢aligmis olmak.



3) Yiiksekégrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalart i¢in 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmatk.

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmatk.

..." hilkkmii bulunmaktadir.

Yukarida verilen hiikiim ve agiklamalar ¢er¢evesinde, zabita komiseri kadrosunda gorev yapan
personelin denk unvan kapsaminda bulunan memur kadrolarina aranilan diger sartlarin saglanmasi
kaydiyla, siavsiz genel hiikiimlere gore atanabilecegi, ancak s6z konusu personelin miidiir unvanh
kadrolara mezkir Yonetmelikte yer verilen atanma sartlarini ve gorevde yiikselme sinavinda basari
saglanmas1 durumunda atanabilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii

Dagitim :

Geregi: Bilgi:

...... Belediye Baskanligina eeev..... Valiligine (Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il
Miidiirliigi)



