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............ GENEL MUDURLUGUNE

Igi: .......... tarihli ve..... sayil1 yazi.

Genel Midiirliigiiniizde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine tabi s6zlesmeli
personel olarak ¢alismakta iken 7433 sayili Kanun kapsaminda Devlet memuriyetine gegirilenlerin
2024 yili gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina girip giremeyecegine iliskin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslaria Dair Yo6netmeligin 6 nc1 maddesinde, "(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda,

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimatk,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yil siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlari aranwr. Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartini
tasiyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro icin yapilacak basvuruda bu sart
aranmaz." hilkkmii ile 8 inci maddesinde, "(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki
genel sartlar aranir:

a) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti
bulunmak.” hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Cumhurbaskanhig Idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler Genel
Miidirligiinin 28/3/2023 tarihli ve E-74073113-045.02-145428 say1li goriis yazisinda, "Belediye ve
Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda gorevde yiikselmeye tabi kadrolara
yer verilerek 6 nci maddesinde gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlara, 7
inci maddesinde gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ézel sartlara ve bu
ozel sartlar arasinda alt gorev sartina deginilmistir.

Bu itibarla, belediye ve bagli kuruluglar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili Kanunun
49 uncu maddesinin iigiincii fikrasi ¢ercevesinde gorev yapmakta olan soz konusu personelden 657
sayilh Kanunun gegici 48 inci maddesi kapsaminda bagvuru yapanlarin sozlesmeli personel olarak
calistirilmalarina esas alman memur kadrolarina atandiklart dikkate alindiginda, pozisyon
unvaninda gegen hizmet siiresinin, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanl memur kadrolarina
atanan personel bakimindan, atandigi kadronun alt gorev olarak belirlenmis olmasi halinde
mevzuati uyarinca alt gorev siiresinden sayimasinin miimkiin bulundugu degerlendirilmektedir.”
denilmistir.

Bu itibarla,



- 7433 sayili Kanun kapsaminda Devlet memuriyetine gegirilenlerin 2024 yili i¢in agilan
gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavina katilabilecekleri,

- Devlet memuriyetine gegirilen bu personelden sozlesmeli statiide gegen hizmeti
dahil gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina en son bagvuru tarihi itibariyla en az bir yil
hizmeti bulunanlarin "son miiracaat tarihi itibariyla en az bir yil siireyle atamanin yapilacagi yerel
yonetimde ¢aligmis olmak" sartin1 sagladigi,

Miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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