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Tgi: 03.05.2023 tarihli ve E-91274967-900-6342148 sayil1 yazi.

................ Belediye Bagkanlig1r emrinde 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 20
nci maddesi cergevesinde kurulan sirketlerde isgi statiisiinde istihdam edilen personelin siirekli is¢i
kadrosuna ilk defa alim usulii ile ge¢gmesi halinde bu atamanin naklen olup olmadig1 hususuna iliskin
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 9/8/2009 tarihli ve 27314 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarna Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik, kamu kurum ve
kuruluslarina, ig kanunlar1 hitkiimlerine gore calistirilmak tizere, siirekli veya gecici is¢i alinmasina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Mezklr Yonetmelige gore siirekli is¢i, "kamu kurum ve kuruluslarinda belirsiz siireli is
sozlesmesine gore calistirilan is¢iyi" ifade etmektedir.

Yine mezkir Yonetmelikle ilk defa alim usulii ayrintili olarak diizenlenmistir.

Diger taraftan, 28/4/2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagl Kuruluslar1 ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslarda isci, "Sirketlerde
personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim1 kapsaminda idareye hizmet sunmak tizere is s6zlesmesine
dayali olarak calisan kisi" olarak tanimlanmaktadir. Bu sirketlere ilk defa alim usuliinde ise yukarida
yer verilen Yonetmelik hiikiimleri (ilan hari¢) uygulanmamaktadir.

Goriilecegi lizere her iki diizenlemeye gore istthdam edilen personelin istihdam bigimleri
birbirinden farkli olmakta, bu mevzuat kapsaminda istthdam edilen personelin birbirleri arasindaki
gecislerde ilk defa alim prosediiriine tabi olup naklen gegislere iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.
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