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................ BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ........... Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi 11 Miidiirliigiiniin 08.05.2023 tarihli ve E-
67339889-520-6367439 sayili yazisi.

Bagkanliginizda veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosunda gorev yapmakta iken gérevde
yiikselme sinavi ile sef kadrosuna atanan personelin daha 6nceki kadrosuna ait zamlardan yararlanmak
istedigine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesinde zam ve
tazminatlar diizenlenmis olup “...

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevierde bulunanlara odenecegi,
miktarlari, 6deme usul ve esaslari biitiin kurumlari kapsayacak sekilde ve 154 iincii madde uyarinca
Katsayimin Cumhurbaskaninca degistirilmesi durumu hari¢ yilda bir defa olmak tizere hazirlanir ve
Cumhurbaskant Karart ile yiiriirliige konulur ...

Kamu kurum ve kuruluglart (Mahalli Idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve
tazminatlari; hizmetin gerekleri ve mali imkanlarini dikkate alarak personeline Cumhurbagkaninca
belirlenen oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran ve miktar iizerinden édeyebilirler.

... hiikmiine yer verilmistir.

Mezkir madde hiikmiine dayanilarak ¢ikartilan, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Kararmn 3 {incii maddesinde, “(1) a) I
sayili Cetvelin (4), (D), (E), (F), (G) ve (H) béliimlerinde yer alan zamlar ile Il sayili Cetvelin (4), (B)
ve (D) béliimlerinde yer alan 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde;

1) Kurumlarin 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli
cetvellerinde yer alan kadro unvanlari,

2) Kamu iktisadi tesebbiislerinin 233 ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelere gore
tespit olunan kadro unvanlari,

3) (1) ve (2) numarali alt bentler disinda kalan c¢esitli mevzuat hiikiimlerine gore verilmig
unvanli ve unvansiz kadrolarda, kadro veya gorev unvanlari,

b) I sayili Cetvelin (B) ve (C) béliimlerinde yer alan zamlar ile Il sayili Cetvelin (C), (E) ve (F)
boliimlerinde yer alan 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde, anilan boliimlerde ayrica belirtilen
istisnai durumlar hari¢ olmak iizere, personelin isgal ettigi kadronun sinifi ve kariyeri,

¢) Il sayili Cetvelde yer alan diger tazminatlarin 6denmesinde Cetveldeki diizenlemeler,

esas alinir.” hilkkmii yer almaktadir.

Karar eki, zamlarin diizenlendigi I Sayili Cetvelin Genel Hizmetleri Boliimiiniin 17 nci
sirasinda, veri hazirlama ve kontrol isletmenine yer verilmis olup (750) puan is gii¢liigii zammu ile
(250) puan temininde gii¢liik zammi verilmesi, 27 nci sirasinda ise sef kadrosuna yer verilmis olup
(500) puan is giigliigii zammu ile (200) puan temininde giiglilk zammu1 verilmesi dngoriilmiistiir.

Mezkir Boliimiin dipnot kisminda ise, “

a) 16/a sirasinda sayilanlara (1300), 16/b ve c siwralarinda sayilanlara (1100), 16/d ve e
swralarinda sayilanlara ise (750) puana kadar Temininde Giigliik Zammi,

b) 17 nci sirada sayilanlara (750) puana kadar Temininde Gii¢liik Zammi,



¢) 16 ve 17 nci sirada sayilanlara (500) puana kadar Is Riski Zammu,

kadro unvanlart ile ilgili gorevleri fiilen yaptiklar: siirece ayrica verilebilir.

d) Uzman, Uzman Yardimcisi, Sef ve Amir kadrolarinda bulunanlardan daha once 16/c, d ve
e siralart ile 17 nci sirada sayilan kadrolarda bulunmus olup ayni gérevi yapmaya devam edenlere
belirtilen siralar ile dipnotun (a), (b) ve (c) siralarinda sayilan puanlar verilebilir.” agiklamasina yer
verilmistir.

Dipnotta yer verilen agiklama cercevesinde, halen veri hazirlama ve kontrol isletmeni
kadrosunda bulunanlar ile bu kadrolarda gorev yapmakta iken sef kadrosuna atananlara da belirtilen
puanlarda "ek is gii¢liigii zammu ile temininde gili¢liik zammi" verilmesi miimkiin bulunmakta olup bu
konuda idarelerin takdir hakki bulunmaktadir. Ancak burada 6nemli olan husus sef kadrosunda
olanlarin "fiilen veri hazirlama ve kontrol isletmeni gérevini yapip yapmadig1" hususudur.

Diger taraftan, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun
34 lincti maddesinde, “

Igili oldugu mali yilin sonundan baslayarak bes yil icinde alacaklilar: tarafindan gecerli bir
mazerete dayanmaksizin, yazili talep edilmediginden veya belgeleri verilmediginden dolay:
odenemeyen borg¢lar zamanasimina ugrayarak kamu idareleri lehine diiser.

... ” hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, ilgilinin durumunun yukarida yer verilen agiklama g¢ergevesinde degerlendirilmesi
ve sef kadrosuna atandigi tarihten itibaren veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadro gorevini
yaptigmin tespit edilmesi halinde yazili talep tarihinden geriye doniik son bes yila ait alacak
tutarlariin 6denebilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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