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............ BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ............ tarihlive .......... say1l1 yazisi.

................ Belediye Bagkanliginda zabita memuru olarak ¢aligmakta olan personelin dogum
nedeniyle kullanmis oldugu ikinci alt1 aylik 1,5 saatlik siit izninin giinliik ¢alisma siiresi olan 7,5 saatlik
izin siiresinden sayilip sayilmadigi ile haftanin 5 giinii, glinde 7,5 saat calismasi nedeniyle aylik maktu
fazla galigsma {icreti 6denip 6denmeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 5393 sayil1 Belediye Kanununun "Zabitanin gorev ve yetkileri" baglikli 51 inci
maddesi, "...

Zabita hizmetleri kesintisiz olarak ytiriitiiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 657
sayilt Devlet Memurlart Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagl olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye zabita ve dzel giivenlik
hizmetlerinde fiilen ¢calisanlara, fazla mesai iicreti olarak yili biit¢ce kanununda belirlenen tist siniri
asmamak kaydiyla belediye meclisi karart ile tespit edilen maktu tutar 6denir." hiikmiinii icermektedir.

Diger taraftan, 2023 Y1l1 Merkezi Yonetim Biitce Kanununa ekli K Cetvelinin fazla ¢alisma ile
ilgili III iincii Béliimiiniin "(B) Aylik Maktu Fazla Calisma Ucreti" baslikli bliimiinde, "1- Belediyeler
ile bunlara bagl miistakil biit¢eli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda (iktisadi isletmeler haric),
gorevlerinin niteligi geregi 657 sayili Kanunda belirtilen ¢calisma siire ve saatlerine bagl olmaksizin
zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen ¢aligan personele (destek hizmeti yiiriiten personel harig), belediye
meclisi karari ile tespit edilen tutar, fazla ¢alisma iicreti olarak maktuen édenir...

3- Yukaridaki hiikiimlere gore 6denecek aylik maktu fazla ¢alisma iicretleri;

a) Gorevin yapilmasi sirasinda veya gérevden dolayr yaralanma ve sakatlanma hallerinde
tedavi siiresince,

b) Bir yilda toplami 30 giinii gegmeyen hastalik izni siirelerinde,

c) Itfaiye hizmetlerinde ¢alisan personel icin gérevin yapilmasi sirasinda veya gérevden dolay
hastalanma hallerinde tedavi siiresince,

¢) Yurt iginde yapilacak hizmet i¢i egitime katilma ve gegici gorevli olarak bulunma
durumlarinda,

odenmeye devam olunur. Diger hallerde ise, fiilen ¢alisildigi siirece ve bu siire ile orantili
olarak 6denir.” hilkkmiine yer verilmistir.

Ayrica, Belediye Zabita Yonetmeliginin "Calisma diizeni" baslikli 9 uncu maddesinde, "(1)
Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de ddhil olmak iizere, giiniin 24 saati aksatiimadan
surdiiriiliir. Zabita personelinin ¢alisma stiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanununda belirtilen ¢alisma stire ve saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin aksatilmadan
yiirtittilmesini saglayacak sekilde 657 sayili Kanunun 101 inci maddesine gore belediye zabita teskilati
birim amirinin teklifi ve belediye baskaninin onayi ile tespit olunur. Fazla ¢alisma ticretleri ile ilgili
olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(2) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gére 24 saat iy
48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin



haftalik olagan ¢alisma saatleri en fazla 48 saat olacak sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayist az
olan zabita teskilatlarinda 12 saat iy, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Hizmetin
stirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi
g6z ontinde bulundurularak ayrica haftada iki giin izin verilebilir." hiikkmii yer almaktadir.

Ote yandan, Sayistay Temyiz Kurulunun 12/9/2018 tarihli ve 43828 Dosya No.lu Kararinda,
"Anilan mevzuat hiikiimleri uyarinca, aylik maktu fazla mesai iicreti yalnizca zabita ve itfaiye
kadrosunda bulunan ve zabita ve itfaiye hizmetini fiilen yerine getiren personele odenecektir. Yani
zabita personelinin maktu fazla mesai iicretini alabilmesi icin iki sarti birlikte tasimasi gerekmektedir,
oncelikle kisinin kadrosunun zabita kadrosu olmasi, bununla birlikte zabita gérevini fiilen icra etmesi
gerekmektedir. Dolayisiyla zabita kadrosunda olup da fiilen bu gérevi icra etmeyen personele maktu
fazla mesai iicreti 6denmesi miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir." hilkkmii ile maktu mesai
ticretinin hangi sart ve durumda 6denecegi belirtilmistir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerde ¢alisma saat ve usuliiniin tesbiti" baglikli 101 nci maddesinde, " Giiniin yirmidort saatinde
devamlilik gésteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca
diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hdlinde hamileligin yirmi dordiincii
haftasindan once ve her hdlde hamileligin yirmi dérdiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki
iki yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda gece
nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez." hiikmii ile "Mazeret izni" baslikli 104 iincii maddesinde,

D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi igin dogum sonrast analik izni stiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde birbuguk saat siit izni verilir. Siit
izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacagr hususunda, kadin memurun tercihi
esastir.

G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagh her tiirlii 6demeler hari¢ mali
haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan 6 Seri Nolu Kamu Personeli Genel Tebliginin "Siit izni" baslikli kisminda, "657
sayiult Kanunun 104 tincii maddesinin (D) fikrasinda, “Kadin memura, cocugunu emzirmesi ig¢in dogum
sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde
birbuguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacag
hususunda, kadin memurun tercihi esastir.” hiikmii yer almaktadir. Diger taraftan, aynt maddenin (F)
fikrasinda dogum yapan memura siit izni verilmeksizin belli sartlarla yarim giin izin hakki taninmigtir.

657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin (D) fikrasi ¢ercevesinde dogum sebebiyle verilecek
stit izninin uygulanmasina iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:

1) Siit izni talebi

a) Memur, dogum sonrasi analik izni stiresi bitiminden itibaren yarum giin izin hakkindan mi
voksa siit izninden mi yararlanmak istedigini ¢alistigi kurumuna dilekge ile bildirecektir.

2) Stit izni siiresi

a) Memura, dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde
ti¢ saat, ikinci alti ayda giinde bir bucuk saat siit izni verilir." hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica, Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarima Dair Yonetmeligin "Calisma kosullar1" baslikli 8 inci maddesinde, "Kadin
calisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gegen siirede gece
calismaya zorlanamazlar.

Yeni dogum yapmus ¢alisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece ¢alistirilmast yasaktir. Bu
stirenin sonunda saglik ve giivenlik acisindan sakincalr oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem
boyunca gece ¢alistirilmaz." hikkmii ile "Calisma saatleri" baslikli 9 uncu maddesinde, "Gebe veya
emziren ¢alisan giinde yedi bu¢uk saatten fazla ¢alistirtlamaz." hiikmi yer almaktadir.



Bu itibarla,

- Zabita memuru kadrosunda olan ilgili personelin siit izninde kullanmis oldugu 1,5 saatlik
mazeret izninin giinliik 7,5 saatlik ¢alisma siiresinin i¢inde sayilamayacagi,

- 657 sayili Kanunun ilgili hitkmiinde yer alan "Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili
calismaya bagl her tiirlii 6demeler hari¢ mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz" hiikkmii ile
mezkilr K Cetvelinde yer alan diizenleme geregince fiilen ¢alisilmayan siirelere iliskin maktu mesai
iicretinin 6denemeyecegi,

- Belediye meclisince belirlenen aylik maktu fazla ¢alisma iicretinin, Belediyenizin zabita
teskilatinin giinliik/haftalik ¢alisma saat ve siireleri dikkate alinarak ilgili personelin siit izni dahil
caligmadig siirelere karsilik gelen kisminin bu stirelerden diisiiriilerek kalan kisma denk gelen aylik
maktu fazla ¢caligma iicretinin 6denmesi gerektigi,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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