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Bagkanliginiz personelinin hakkinda yiiriitiilmekte olan ¢esitli yargilamalardan dolay1
gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulandigini, ancak s6z konusu personelin tedbir karar1 devam
etmesine ragmen emeklilik ile yillik izin talebinde bulundugu, ayrica kesilen maasin 1/3'lik kismai ile
sosyal denge tazminatinin tarafin1 6denmesini talep ettiginden bahisle yapilacak islemler hususunda
goriis talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

"Gorevden uzaklastirma" baslikli 137 nci maddesinde, "Gdérevden uzaklastirma, Devlet kamu
hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gérevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlari
hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Goérevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir." hiikmi,

"Ceza kovusturmasi sirasinda gorevden uzaklastirma" baslikli 140 1nct maddesinde,
"Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlart da 138 inci maddedeki
yetkililer tarafindan gorevden uzaklastirilabilirler." hikkmii,

"Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve yikiimliligi"
baslikli 141 inci maddesinde, "Gorevden uzaklastirilan ve gérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir suctan tutuklanan veya gézaltina alinan memurlara bu siire iginde ayliklarinin iicte ikisi odenir.
Bu gibiler bu Kanunun ongordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 tincii maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis
olan tigcte biri kendilerine ddenir ve gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, iist
dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir."
hiikmii,

"Tedbirin kaldirilmas1" baglikli 142 nci maddesinde, "Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden
memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasina liizum kalmiyan Devlet memurlart icin
alinmig olan gérevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Miifettigler tarafindan
gorevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmiyan gorevli hakkinda 139 uncu madde hiikmii
uygulanir." hilkkmii,

"Memurun goreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan haller" basliklt 143 {inci maddesinde,
"Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan bagska bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmiyacak bir
ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler;



Bu kararlarin kesinlesmesi iizerine haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir."
hiikmii yer almaktadir.

Mezklr Kanun ile devlet memurlugu gorevini yiriiten personelin gegici bir tedbir olarak
gorevlerinden uzaklastirilabilecegi, sz konusu uzaklastirmanin ihtiyati bir tedbir oldugu, esasinda
memurun gorevi ile ilgili olarak fiili baglantisinin kesildigi ve memurluk statiisiiniin hukuken devam
ettigi, her ay pesin olarak ddenen ayliklarinin 2/3 oraninda 6denmeye devam olunacagi, sosyal hak ve
yardimlardan ayni sekilde herhangi bir kesinti olmadan 6denecegi vurgulanmis, s6z konusu sosyal hak
ve yardimlarin mezkGr Kanunun ilgili maddelerinde aile yardimi ddenegi, 6lim yardimi 6denegi,
cenaze giderleri, giyecek yardimi, yiyecek yardimi gibi unsurlardan olusmakta olup sosyal hak ve
yardimlardan memurun ayliginda yer alan unsurlar olarak ise her ay maas 6demelerinde yer alan aile
odenegi olup diger sosyal hak ve yardimlar kapsaminda memurlara 6denen unsurlar ise ilgili durumun
gerceklesmesi halinde 6denebilecek unsurlardir.

Ote yandan, mezkir Kanunun "Aile yardimi 8denegi" baslikli 202 nci maddesinde ise, "EVli
bulunan Devlet memurlarina aile yardimi odenegi verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi ¢alismayan veya herhangi
bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi i¢in 1500, ¢ocuklarindan herbiri i¢in de 250
gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak iizere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar icin bir kat
artirimly) aylik katsayist ile ¢arpilmast sonucu elde edilecek miktar iizerinden édenir..." hiikkmii ile
"Aile yardim1 6deneginin 6deme usuli" baglikli 203 iincii maddesinde, "Aile yardimi ddenegi Devlet
memurlarina her ay ayliklariyle birlikte 6denir.

Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu édenek yalniz kocaya verilir.

Aile yardimi odenekleri hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin o6denir ve borg igin
haczedilemez." hiikmii yer almaktadir.

Ilgili Kanunun sosyal hak ve yardimlar kapsaminda ddenen unsurlardan sadece aile yardimi
odenegi bashigi altinda 6denen es yardimi ve g¢ocuk yardimmin hicbir vergi ve kesintiye tabi
olamayacagi agik bir sekilde yer almaktadir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesinde, "Belediyeler
ve bagh kuruluslar: ile il ozel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu
gorevlilerine sosyal denge tazminati 6denebilir. Sosyal denge tazminatinin édenebilecek aylik tutari,
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununa gore yapilan toplu sozlesmede
belirlenen tavan tutari gegmemek iizere ilgili belediye ve il ozel idaresi ile ilgili belediye ve il 6zel
idaresinde en ¢ok iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi arasinda anilan Kanunda ongoriilen
hiikiimler ¢ergevesinde yapilabilecek sozlesmeyle belirlenir." hiikmil bulunmaktadir.

Ayrica, Sayistay 1. Dairesinin 18/12/2018 tarihli ve K.10730 nolu Kararinda, "657 sayil1 Devlet
Memurlart Kanununun “Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve
yviikiimliiliigii” baslkly 141 inci maddesindeki; “Goérevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya
olmasin herhangi bir su¢tan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire iginde ayliklarinin
ticte ikisi odenir. ...” hiikmii esas alinarak s6z konusu tazminatin odenmesi miimkiin degildir. Ciinkii
sosyal denge tazminatimin dayanagi 657 sayili Kanun degil; 375 sayili KHK ve 4688 sayili Kanun ile
bu KHK ve Kanuna istinaden diizenlenen “Sosyal Denge Tazminati Sézlesmesi”dir."” denilmektedir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri incelendiginde ilgili personelin;

-Gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan, gozaltina alinan veya aciga
alinan memurlara bu siire i¢cinde ayliklarinin {igte ikisinin ddenecegi, goreve tekrar baglatilmalar
halinde ayliklarinin kesilmis olan {icte birinin kendisine 6denecegi,

-Gorevinden uzakta gecirdigi siirenin goreve doniis sonrasi kademe ilerlemesinde veya derece
yiikselmesinde degerlendirilecegi,

-Emeklilik sartlarin1 saglamasi durumunda Devlet memurlarina taninan bir hak olarak
emeklilik talebinde bulunabilecegi,

-Y1llik iznin memura taninan bir hak oldugu ve bu haktan yararlanabilecegi,



-Sosyal denge tazminatinin sosyal denge sozlesmesi ile belirlendigi, kapsama dahil personele
her ay ayliklar ile birlikte 6dendigi, Bagkanliginiz ile ilgili sendika arasinda yapilan sosyal denge
sozlesmesinde gorevden uzaklastirilan personele sosyal denge tazminatinin 6denip 6denmeyecegi
konusunda hiikiim olmasi halinde bu hiikmiin uygulanmasi gerektigi,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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