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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINA

fligi ... tarihlive ...... sayil1 yaziniz.

...... Biiyiiksehir Belediyesinde 4857 sayil1 Is Kanununa tabi olarak 25 yil hizmeti bulunan ve daha
sonra 6zel kalem miidiirii kadrosuna atanan personelin, Biiyiiksehir Belediyesi biinyesindeki daire baskan1
kadrosuna atanabilmesi i¢in iscilik hizmetlerinin degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hususundaki ilgi
yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinin birinci
ve ikinci fikrasinda, “Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi ile Saghk Hizmetleri ve Yardimct Saghk
Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki
stire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi icin ilgilinin,

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 den az olanlar icin en az 10 yil,

¢) 3 iincii ve 4 tincii dereceli kadrolar icin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yiiksekogrenim gormiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli yiiksekogrenim
gorenler igin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama
Organ Uyeliginde, belediye baskanhginda, belediye ve il genel meclisi iiveliginde, kanunlarla kurulan
fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi ddhil yedek astsubaylik ve yedek subaylikta ve uluslararasi
kuruluglarda gegen siirelerin tamami ile yiiksekégrenim gordiikten sonra ozel kurumlarda veya serbest
olarak ¢alistiklar: siirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar
vardimcilart ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in tamama,
diger kadrolara atanacaklar icin alti yili gegmemek tizere dortte iigii dikkate alimir.” hilkkmii; 4 {inci
fikrasinda ise, “Cumhurbaskani onayiyla yapilan atamalarda Cumhurbaskanligi kararnamesinde
ongoriilen hizmet siiresi sartlart aranwr. Ust kademe kamu yéneticisi sayilmayan daire baskani ve bu
kadrolara denk yénetici kadrolarina yapilacak atamalarda bu bentte ongériilen hizmet siiresi
yiiksekogrenim gordiikten sonra bes yil olarak uygulanir. Ancak bu bes yillik siirenin hesabinda Devlet
memurlarimin kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilen hizmet siireleri esas alinir.”
hiikmii yer almaktadir.

Mezkur Kanunun “Istisnai Memurluklar” bashikli 59 uncu maddesinde ise, “...Ozel Kalem
Miidiirliiklerine, Valiliklere, Biiyiikelgiliklere, Elgiliklere, Daimi Temsilciliklere, Disisleri Bakanligi
Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanligina,“? dis kuruluslarda calisma miisavirlikleri nezdinde
goreviendirilecek sendika uzmanliklarina, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeliklerine, Diyanet Isleri Baskanhig
Baskanlik Miisaviri (4 adet), Diyanet Isleri Baskanhgi Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Milli Istihbarat
Teskilati memurluklarina, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Miisavirliklerine, Hukuk Miisavirligine
ve Genel Sekreter Sekreterligine, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginda Basin ve Halkla
[liskiler Miisavirligi ve Baskanlik Miisavirligine,*® Anayasa Mahkemesi Basin Miisavirligine, Niikleer
Diizenleme Kurumunun Baskan Yardimciliklar: ve Daire Baskanliklarina, bu Kanunun atanma, sinaviar,
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kademe ilerlemesi ve dereceye yiikselmesine iliskin hiikiimleriyle bagli olmaksizin tahsis edilmig
derece ayligi ile memur atanabilir...

Birinci fikrada sayilan memurlarin bulunduklar: bu kadrolar emeklilik ayliginin hesabinda ve diger
memurluklara naklen atanmalarinda herhangi bir sinif i¢in kazanilmis hak sayilmaz. Bu gorevlerde
bulunan memurlarin emeklilik kidemleri yiiriimekte devam eder.” hilkkmiine yer verilmistir.

Bununla birlikte, memuriyete girmeden once ya da memurluktan ayrilarak yapilan hizmetlerin
kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde ne sekilde degerlendirilecegi hususu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (C) fikrasinda diizenlenmistir. Bu
fikraya gore, memuriyet disinda serbest olarak calisilan veya resmi veya ozel sektorde gecen siireler;
Teknik Hizmetler, Saglik Hizmetleri, Avukatlik Hizmetleri siniflar1 ile Milli Egitim Bakanlig1 kadrolar1 ve
basinla ilgili kadrolar icin dikkate alinirken, aymi siirelerin Genel idare Hizmetleri Smifina ait kadrolar
bakimindan kazanilmis hak aylik derecece kademesinde degerlendirilmesine iliskin herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar sebebiyle, resmi kurumlarda dahi olsa 4857 sayili Is
Kanununa tabi olarak iscilikte gecen siirelerin, Genel Idare Hizmetleri sinifina ait daire baskani kadrosuna
atanmada degerlendirilmesinin miimkiin bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.

Arz ederim.

Bakan a.
Genel Midiir



