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Bagkanliginizda 4857 sayili Kanuna tabi siirekli is¢i kadrosunda ¢alismakta iken 5393 sayili
Belediye Kanununun 49 uncu maddesine tabi sdzlesmeli personel pozisyonuna gegen ve bilahare 7433
sayili Kanun ile Devlet memuru statiisiine gegcirilen personelin kidem tazminatina iligkin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4857 sayil1 Is Kanununun 120 nci maddesi ile miilga 1475 sayili is Kanununun
kidem tazminatina iliskin 14 {incli maddesi yiiriirliikkte birakilmis, gegici 1 inci maddesinde ise diger
mevzuatta 1475 sayili Is Kanununa yapilan atiflarin bu Kanuna yapilmis sayilacagi, bu Kanunun 120
nci maddesi ile yiiriirliikte birakilan 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin 1
ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nc1 maddesine yapilan atiflarin bu
Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilacagi hilkkme baglanmistir.

Ote yandan, 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 14 {incii maddesinde ise, “Bu
Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gésterilen sebepler
disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagh bulunduklari kanunla veya Cumhurbaskanlhigi kararnamesiyle kurulu kurum veya
sandiklardan yashlik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. 506 Sayili Kanunun 60 mnci maddesinin birinci fikrasimin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde ongoriilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya aynit Kanunun Gegici 81 inci maddesine
gore yashhk ayligi baglanmasi icin ongoriilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini
tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalar: nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya ig¢inin 6liimii sebebiyle son bulmast hallerinde is¢inin ise basladigi tarihten itibaren
hizmet aktinin devami siiresince her gegcen tam yil icin isverence is¢iye 30 giinliik ticreti tutarinda
kidem tazminati odenir. Bir yildan artan stireler i¢in de ayni oran iizerinden odeme yapilir...” hiikkmii
yer almakta olup kidem tazminatina iliskin hususlar ayrintili bir sekilde diizenlenmistir.

Diger taraftan, 4857 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisanlardan kendi istekleri ile s6zlesmeli
personel ve memur gibi statiilere gegenlerin kidem tazminati alamayacagina iliskin Yargitay
Bagkanlig1 kararlar istikrar kazanmustir.

Ornegin Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 13/1/2005 tarihli ve E:2004/30996, K:2005/669 say1li
kararinda, "Dosya icerigine ve ozellikle davact tamiklarimin anlatimlarina gére igyerinde i
sozlesmesine bagli olarak ¢aligan tiim is¢ilerin sozlesmeli personel statiisiine gegirilmesi konusunda
genel bir uygulama baslatildigi, uygulamayr kabul etmeyen is¢ilere ihbar ve kidem tazminatlart
odenerek is sozlesmelerinin feshedildigi, statii degisikligini kabul edenlerin ise sozlesmeli personel
statiisiine gecerek calismaya devam ettikleri, davacimin da 399 Sayii Kanun Hiikmiinde Kararnameye



gore diizenlenen sozlesmeli personel sézlesmesini imzalamak suretiyle ¢alismaya devam ettigi
anlasilmaktadr.

Kural olarak statii degisikligi kidem tazminatini gerektirir ise de, dairemizin yerlesik
uygulamasina gore statii degisikligi is¢inin rizasi ya da istegi ile gergeklesmesi halinde is¢inin kidem
tazminatina hak kazanamadigr kabul edilmektedir. Somut olayda, davaci statii degisikligi ya da
sozlesmesinin feshine yonelik isverenin iki secenekli teklifinden statii degisikligini kabul ederek
calismaya devam etmigstir. Burada is¢inin istegi ile gergeklesen bir statii degisikligi soz konusudur. Bu
nedenle davact kidem tazminatina hak kazanamaz. Bu konuda ayrica belirtmek gerekir ki, davaci isgi
Emekli Sandigi istirakcisi olup, iscilikte gecen bu siire, emeklilik halinde dikkate alinabilecek bir
husustur.

Aciklanan hukuki ve maddi olgulara gore davacinin kidem tazminati isteginin reddine karar
verilmesi gerekirken yazili sekilde kabulii hatali olmustur.” denilmistir.

Bu itibarla ilgi yaz1 hakkinda yukarida yer verilen agiklamalar ¢ergevesinde islem yapilmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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