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......... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaziniz.

Belediyeniz hizmetlerinde 2009-2012 yillar1 arasinda taseron firma personeli olarak goérev
yapmakta iken istifa ederek ayrilan akabinde Belediyeniz tarafindan acilan simnav ile siirekli isci
statlistinde goreve baslayan ve Eyliil 2024 tarihi itibariyla emekli olan personelin, Belediyeniz
hizmetinde siirekli is¢i olarak gorev yaptigi doneme iliskin kidem tazminatinin 6dendigi, ancak 2009-
2012 yillar1 arasinda taseron firmada gegen hizmetlerine karsilik kidem tazminatinin 6denip
ddenmeyecegine iliskin ilgi yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 11.09.2014 tarihli ve 6552 sayil Is Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Dair
Kanunun 8 inci maddesinde, "4857 sayuli Kanunun 112 nci maddesine asagidaki fikralar eklenmigtir.

"4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi kapsaminda alt isverenler tarafindan ¢alistirilan is¢ilerin kidem tazminatlari;

a) Alt igverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu kurum
veya kurulusuna ait igyerlerinde ¢alismig olanlarin bu sekilde ¢alismig olduklar siirelere iliskin kidem
tazminatina esas hizmet stireleri, ayni kamu kurum veya kurulusuna ait igyerlerinde gegen toplam
calisma siireleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son alt igverenleri ile yapilmis olan is
sozlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesine gére kidem tazminati édenmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlar ilgili kamu kurum veya kuruluslar
tarafindan,

b) Ayni alt igveren tarafindan ve ayni is sozlesmesi ¢ergevesinde farkli kamu kurum veya
kuruluslarinda calistirilmis olan iscilerden is sozlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii
maddesine gore kidem tazminati odenmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, 4734 sayili
Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu kurum ve kurulusuna
ait isyerlerinde gegen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak ¢alistirildigi son kamu kurum veya
kurulugu tarafindan,

is¢inin banka hesabina yatirilmak suretiyle odenir.

Alt igveren ile yapmis oldugu is sozlesmesi sona ermedigi gibi, alt isveren tarafindan 4734
sayili Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait igyerleri disinda bir isyerinde ¢alistiriimaya devam
olunan ve bu sekilde calistirildigi sirada is sozlesmesi kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde
sona eren is¢inin kidem tazminati, ig¢inin yazili talebi halinde, kidem tazminatinin soz konusu kamu
kurum veya kuruluglarina ait igyerlerinde gecen siireye iliskin kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait
calistigr son isyerindeki ticretinin yillar: itibariyla asgari iicret artis oranlart dikkate alinarak
glincellenmis miktart iizerinden hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan
iscinin banka hesabina yatirilmak suretiyle édenir. Bu sekilde hesaplanarak 6denen kidem tazminati
tutarimin, is sozlesmesinin sona erdigi tarihteki iticreti tizerinden aymi siireler dikkate alinarak



hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha diigiik olmasi1 hdlinde, is¢inin aradaki farki alt
isverenden talep hakki saklidir.

ITkinci fikramin (b) bendi veya iiciincii fikra uyarinca farkl kamu kurum veya kuruluslarina ait
isverlerinde gegen hizmet siirelerinin toplami iizerinden kidem tazminati 6denmesi halinde, kidem
tazminati 6demesini gergeklestiren son kamu kurum veya kurulusu, édenen kidem tazminati tutarinin
diger kamu kurum veya kuruluslarinda gegen hizmet siiresine iliskin kismini ilgili kamu kurum veya
kurulusundan tahsil eder. Ancak, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda bu fikra
hiikiimlerine gore bir tahsil islemi yapilmaz." hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, 08.02.2015 tarihli ve 29261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Thale
Kanununa Gére Ihale Edilen Personel Caligtirilmasina Dayali Hizmet Alimlar1 Kapsaminda Istihdam
Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarmim Odenmesi Hakkinda Y6netmelik ile 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayil1 Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan ihaleler
kapsaminda, alt igverenler tarafindan ¢alistirilan isgilerin kidem tazminatlarinin 6denmesinde; kamu
kurum veya kuruluslarinda gecen hizmet siirelerinin hesaplanmasi, alt igveren ile alt isveren is¢isinden
istenecek belgeler, merkezi yonetim kapsami disindaki kamu kurum veya kuruluslar1 arasindaki
hizmet siirelerine tekabiil eden tutarlarin tahsil ve 6deme islemleri ile diger hususlara iligkin usul ve
esaslar diizenlenmistir.

Mezkir Yonetmeligin gecici 1 inci maddesinde, “(1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten once personel calistirtlmasina dayalt hizmet alimi kapsaminda istihdam edilen ve i
sozlesmesi devam eden is¢ilerin kidem tazminatlarinin hesabinda kamu kurum veya kuruluslarinda ilk
ise basladiklar: tarih esas alinir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda tespit edilen hizmet siiresine iliskin kidem tazminati, 10/9/2014
tarihli ve 6552 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce ig sozlesmesi feshedilmis olan is¢ilere
odenmez.” hitkkmii bulunmaktadir.

Diger taraftan, 4857 sayil1 Is Kanununun 120 nci maddesi ile miilga 1475 sayili Is Kanununun
kidem tazminatina iliskin 14 {incli maddesi yiiriirliikkte birakilmis, gegici 1 inci maddesinde ise diger
mevzuatta 1475 sayili Is Kanununa yapilan atiflarin bu Kanuna yapilmis sayilacagi, bu Kanunun 120
nci maddesi ile yiiriirliikte birakilan 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesinin birinci fikrasmin 1
ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nc1 maddesine yapilan atiflarin bu
Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilacagi hilkkme baglanmustir.

Ote yandan, 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 14 {incii maddesinde ise, “Bu
Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gosterilen sebepler
disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagh bulunduklari kanunla veya Cumhurbaskanlig kararnamesiyle kurulu kurum veya
sandiklardan yashlik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. 506 Sayili Kanunun 60 nct maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde ongoriilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya aynt Kanunun Gegici 81 inci maddesine
gore yashihk ayligi baglanmasi icin ongoriilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini
tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalar: nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya is¢inin 6ltimii sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin ise basladigi tarihten itibaren
hizmet aktinin devami siiresince her gegen tam yil icin igverence ig¢iye 30 giinliik ticreti tutarinda
kidem tazminati odenir. Bir yildan artan stireler i¢in de ayni oran iizerinden odeme yapilir...” hitkmii
yer almakta olup kidem tazminatina iliskin hususlar ayrintili bir sekilde diizenlenmistir.

7036 sayili is Mahkemeleri Kanununa gore, iscilerle isverenler arasinda hizmet akdinden, toplu
is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuk



uyusmazliklarinin kesin olarak ¢6ziime baglanmasi gorev ve yetkisi i3 mahkemelerine ait
bulunmaktadir.

Bu itibarla, taseron firma c¢alisani iken kidem tazminatini hak edilebilecek sekilde is s6zlesmesi
feshedilen kisiye kidem tazminatinin is¢inin ¢alismis oldugu tarihler arasinda yer alan mevzuat
hiikiimlerine gore tagseron firma tarafindan 6denmesi, 6552 sayili Kanun yayim tarihinden &nce
personel c¢alistirilmasina dayali hizmet alimi1 kapsaminda istihdam edilen ve mezkir Kanun yayim
tarthinde is sozlesmeleri devam eden iscilerin kidem tazminati 6demesinin Belediyeniz tarafindan
yapilacagi, 6denen kidem tazminati tutarlarinin personelin alt igverenlerde calisma siiresine bagli
olarak ilgili alt igsverenlerden riicu edilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



