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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

flgi: 09.06.2023 tarihli ve 59509465-1834 sayil1 yaziniz.

Belediyenizde zabita memuru unvanli kadroda 27/03/2014 tarihi itibariyla goreve baslayan
onlisans mezunu personelin, daha énce 30/09/2010-31/12/2012 tarihleri arasinda uzman erbas olarak
gorev yaptigindan bahisle zabita miidiirii kadrosuna sinavsiz atanip atanamayacagi konusunda goriis
talep edilen ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde,
"Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi haric,
smmiflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi
aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin,

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar icin en az 10 y1l,

¢) 3 tincii ve 4 iincii dereceli kadrolar igin en az 8 yl,

hizmetinin bulunmast ve yiiksekogrenim gérmiis olmast sarttir. Dort yidan az stireli
yiiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda,; 8/6/1984 tarihli
ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen
calisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi
tiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve
yvedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gegen siirelerin tamamu ile yiiksekogrenim gordiikten
sonra ozel kurumlarda veya serbest olarak ¢calistiklar: siirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagli ve
ilgili kuruluglarimin miistesar ve miistesar yardimcilart ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir
ve baskan kadrolarina atanacaklar icin tamam, diger kadrolara atanacaklar igin alti yili gecmemek
tizere dortte ticii dikkate alimir..." hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili1 Devlet Personel Baskanligi Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin "Kapsam" baglikli 2 nci maddesinde, "Bu Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglar: sunlardir:

a) Genel biitceye dahil dairelerle, katma biitceli idareler ve bunlara bagh kuruluslar,

b) Il Ozel Idareleri ve belediyeler, bunlarin birlikleri ve bunlara bagh iktisadi miiesseseler,
isletmeler,

c) Iktisadi deviet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslar: ve bunlarin miiesseseleri, bagl
ortakliklar: ve istirakleri,

d) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: disinda kalan ve kamu fonu kullanan, ozel
kanunlarla veya bunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kuruluslari ve bu nitelikleri
bankalar ve bunlarin en az sermayesinin yarisindan fazlasina istirak suretiyle kurduklar: miiessese,
ortaklik ve istirakler,

e) Doner sermayeli kuruluslar ile 6zel kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari.



Askeri kurum ve kuruluslarin 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile ek ve
degisikliklerine tabi personeli bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsami disindadr.” hikmii yer
almaktadir.

Bu cercevede, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlara Dair Y&netmelik
ekinde yer alan, Ek-4: Belediye ve Bagli Kuruluslar1 lle Mahalli idare Birlikleri Kadro Kiitiiklerinin
(I) say1lh Memur Kadro Kiitligiinde zabita miidiirii kadrosunun en alt ve iist derece araliklar1 1-4 {incii
derece olarak belirlenmis olup 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda yer alan 1 ve 4
iinci derece araligindaki kadrolara atanabilme sartlarin1 tagimasit halinde atama isleminin
gerceklestirilebilecegi hiikiim altina alinmistir.

Ayrica 11/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye Zabita Yonetmeliginin "Gorevde yiikselme sartlart" baghikli 17 inci maddesinde, "Bu
Yonetmeligin 6 nct maddesinde sayilan unvanlardan zabita daire baskani ve zabita miidiirii digindaki
kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir:

... hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yénetmeligin
"Kadro kiitiikleri" baglikli 15 inci maddesinde ise, “(1) Bu Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden itibaren
mahalli idarelerdeki memur kadrolar:, Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Belediye ve Bagh
Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Kiitiiklerinden (I) sayili Belediye ve Belediye Bagli
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Memur Kadro Kiitiigiinde belirtilen unvan kodu, kadro unvani,
siniflar ile belirlenen en alt ve iist derecelere uygun olarak kullamir. Iptal, ihdas ve kadro
degisikliklerinde bu kiitiikler esas alinir.

(2) Siirekli is¢i kadrolarinin iptal, ihdas ve degisikliklerinde Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-
4 Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Kiitiigiinden (II) Sayili Belediye ve
Beledive Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Is¢i Kadro Kiitiigii esas alimr.” hitkmii yer
almaktadir.

Mezkir Yonetmelik eki EK-4 Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro
Kiitiiklerinden (I) sayili Belediye ve Belediye Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Memur
Kadro Kiitiigiinde zabita midiirii kadrolarinin derece araligi 1-4 olarak belirlenmistir.

Yukaridaki hiikiim ve aciklamalar ¢ercevesinde;

-Askeri kurum ve kuruluslarin genel biitceye dahil daireler olarak 217 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda yer aldiklar1 dikkate alindiginda, Belediye Baskanliginizda Devlet memuru
olarak gorev yapan personelden 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ve 3269 sayili
Uzman Erbas Kanunu kapsaminda daha Once hizmetleri bulunanlarin, séz konusu Kanunlar
kapsaminda gecen hizmet siirelerinin 657 sayili Kanunun 68/B maddesi kapsaminda yapilacak olan
hizmet siiresi hesaplamasinda dikkate alinmas1 gerektigi,

-Zabita memuru kadrosunda gorev yaptigi belirtilen personelin 10 yi1l hizmetinin bulunmasi ve
Onlisans egitim sartin1 saglamasi halinde 3 veya 4 {incii, lisans egitim sartin1 saglamas1 halinde ise 1,
2, 3 veya 4 iincii dereceli zabita miidiirii kadrosuna atanmasinin miimkiin bulundugu,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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