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fgi: ........ Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigiiniin 12.06.2023 tarihli ve E-
56207596-805.02.02.02-6641663 say1l1 yazisi.

........... Belediyesinde i¢ mimarlik bdliimii mezunu olarak dekoratér unvanl kadroda gérev
yapan personelin unvan degisikligi sinavina girmeksizin genel hiikiimler g¢ercevesinde i¢ mimar
kadrosuna atanmasi ile i¢ mimarin 6zliik haklarindan faydalanmasina iliskin goriis talep eden ilgi yaz1
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43 iincii maddesinde, "...

B) Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari,; hizmet
swniflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli [ ve Il sayili cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlarimin eklenmesi suretiyle hesaplanir. Il sayili cetvelde yer alan
unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskan: yetkilidir..." hiikmii
bulunmaktadir.

Ote yandan, Damstay Ictihatlar1 Birlestirme Kurulunun 7/12/2007 tarihli ve E:2005/2,
K:2007/1 sayili kararinda, “Deviet memurlarinin fiilen gorev yapmakta olduklari kadro unvanlart igin
ek gosterge ongoriilmesi halinde bundan yararlanacaklari, kadro unvaninda herhangi bir degisiklik
olmadig siirece mezuniyet diplomasinda yer alan unvan, baska bir anlatimla tahsil durumu dikkate
alinarak ek gosterge wuygulamasindan yararlanamayacaklart sonucuna ulasimaktadr.”
denilmistir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde, "Ayliklarini
657 sayuli Deviet Memurlari Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gére almakta
olan personele, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda
istihdam edilen sozlesmeli personele, subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay,
sozlesmeli subay ve astsubay adaylar: ile uzman jandarma ve uzman erbaslara, mali haklar
kapsaminda yapilan her tiirlii odemeler dahil almakta olduklar: toplam 6deme tutar: dikkate alinmak
suretiyle ayni veya benzer kadro ve gorevlerde bulunan personel arasindaki iicret dengesini saglamak
amacyla, en yiiksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil), ekli (1) sayili Cetvelde yer alan kadro
ve gorev unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmas: suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme
yapulir.

..."" hilkmii yer almaktadir.

Ayrica, 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinde, “

Ancak, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gérevleri ile ilgili olmayan
bir tist 6grenimi bitirenler i¢in onceki ogrenim durumlarina ait tazminat oranlart esas alinir.

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevierde bulunanlara odenecegi,
miktarlari, 6deme usul ve esaslari biitiin kurumlari kapsayacak sekilde ve 154 tincii madde uyarinca



katsayinin Cumhurbaskaninca degistirilmesi durumu hari¢ yilda bir defa olmak iizere hazirlanir ve
Cumhurbaskant Karart ile yiiriirliige konulur.

Kamu kurum ve kuruluslart (Mahalli Idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve
tazminatlari; hizmetin gerekleri ve mali imkanlarim dikkate alarak personeline Cumhurbaskaninca
belirlenen oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran ve miktar iizerinden édeyebilirler.

... hiikmii yer almaktadir.

Mezkilr 152 nci maddeye istinaden ¢ikartilan 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki
Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararin 3 iincii maddesinde, “(1) a) I
sayili Cetvelin (A), (D), (E), (F), (G) ve (H) béliimlerinde yer alan zamlar ile Il sayili Cetvelin (4), (B)
ve (D) béliimlerinde yer alan 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde;

1) Kurumlarin 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli
cetvellerinde yer alan kadro unvanlari,

esas alinir.” hiikmii yer almaktadir.

Gortilecegi lizere, ek gosterge, ek ddeme ile zam ve tazminatlarin 6denmesinde temel kistas
halen bulunulan kadrodur. Dolayisiyla ilgili personelin i¢ mimarlik boliimii mezunu olup dekorator
unvanli kadroda gorev yapmasi i¢ mimarin mali haklarindan yararlanabilecegi anlamina
gelmemektedir.

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Y6netmeligin;

5 inci maddesinde, "...

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Sanat tarihgisi, arkeolog, dekorator, desinator, ekonomist, ev ekonomisti, fizikci, grafiker,
heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, istatistik¢i, jeofizik¢i, jeolog, jeomorfolog, kaptan, kimyager,
laborant, matematik¢i, mimar, miihendis, paleontolog, pilot, ressam, restoratér, sehir plancisi, teknik
ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimari, ol¢ii ve ayar memuru, antropolog, bakteriyolog,
biolog, ¢cocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, diyetisyen, ebe, fizikoterapist, fizyoterapist, hemsire,
odyolog, pedagog, psikolog, radyoterapist, saghk fizik¢isi, saglik memuru, saghk teknikeri, saglik
teknisyeni, sosyal ¢alismaci, sosyal hizmet uzmani, t1bbi teknolog, veteriner hekim, veteriner saglik
teknikeri, veteriner saglik teknisyeni, sosyolog, programci, kiitiiphaneci, miitercim, terciiman, avukat,
imam, kameraman, ¢ocuk egitimcisi, cocuk egiticisi, cocuk rehberi ve gézetimcisi, antrenor, fotografci,
dalgi¢, balik adam, bandocu." hikkmii,

8 inci maddesinde, "(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar
aranir:

a) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti
bulunmak." hitkmii,

10 uncu maddesinde, "(1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin
vazili ve sozlii sitnavda basarili olmalar: gerekir.” hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Cumhurbaskanhigi Idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigiiniin 17/4/2023 tarihli ve E-74073113-045.02-148893 sayil1 goriis yazisinda, "Bu itibarla,
mevzuati uyarinca unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki atamalarin ilgili kadro igin
diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gére yapilacagi hiikiim altina alindigindan 6grenim
durumlart itibariyla soz konusu personelden; peyzaj mimarligt boliimii mezunu olup daha dnce
mevzuati ¢er¢evesinde mimar veya miihendis unvanl kadrolar: kazanmak suretiyle atamasi yapilan
personelin peyzaj mimart unvanlt kadroya atanabilmesinin ve i¢ mimarlik boliimii mezunu olup daha
once mevzuati ¢ergevesinde mimar veya dekorator unvanl kadrolart kazanmak suretiyle atamasi
yapilan personelin ise 7446 sayili Kanun kapsaminda 657 sayili Kanunda ve 375 sayili Kanun



Hiikmiinde Kararnamede yapilan degisiklikle ilgili hiikiimlere isletilen i¢c mimar kadrosunun mevzuati
kapsaminda ihdas edilerek anilan yonetmelikte unvan degisikligine tabi kadrolar arasinda
diizenlenmesi sonrasi i¢ mimar kadrosuna atanabilmesinin, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde,
hizmet gerekleri ve personel planlamas esas alinarak mevzuatla aranan sinav, ogrenim vb. sartlarin
tasinmast kaydiyla miimkiin bulundugu degerlendirilmektedir." denilmistir.

Bu itibarla, fakiiltelerin i¢ mimarlik bolimiinden mezun olup halen dekoratdér unvanlt
kadrolarda gorev yapan personelin agilacak unvan degisikligi sinavina girip basarili olmalar1 halinde
ic mimar kadrolarina atanmalarinin miimkiin oldugu, dekoratoér unvanl kadroda bulunan personelin i¢
mimar kadrosunun mali haklarindan yararlanmasinin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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